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ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္ပစ္

ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမ ွ
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။

IPEC
ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
(IPEC) - ျမန္မာ - ILO , ၂၀၁၇

ISBN: 9782-831294-2-92- (Print), 9789-831295-2-92- (Web PDF)

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
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ဦးတည္ခ်က္။ ျပင္ပရပ္ရြာမ်ားအား ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္
ဆိုင္ေသာလုပ္ငန္းတြင္ စိတ္ဝင္စားၿပီးပါဝင္လာေရး ေစ့ေဆာ္မႈ ျပဳရန္။

အက်ဳိးအျမတ္။ ရပ္ရြာအမ်ားအျပားအေနျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း အသိတရားတိုးပြားလာမည္။ 
စီမံခ်က္ႏွင့္ကေလးအလုပ္သမားအေရး ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ား 
တြင္ အျခားအဖြဲ႕မ်ားေနျဖင့္အာရံုစိုက္ၿပီး စိတ္၀င္စားစြာျဖင့္ပါ၀င္လာေစရန္မည္ ္
လုပ္ရမည္ရွာေဖြသည္။ လူမႈအဖြ႕ဲအစည္းမ်ား သက္ဝင္လႈပ္ရွားလာေစေရးႏွင့္ ေျပာ 
င္းလဲမႈ အတြက္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအျဖစ္ေဆာင္ရြက္သည့္ လူရြယ္မ်ား၏အခန္း 
က႑ကိုအားျဖည့္ေပးသည္။

အခ်ိန္။
 စာသင္ခ်ိန္ ၂ -၃ ခ်ိန္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ အခ်ိန္အတိအက် 
သတ္မွတ္ရန္ခက္ပါသည္။ ယင္းသည္ သင္၏ အေျခအေနႏွင့္ အသိတရားတိုးပြား
လာေရးလုပ္ငန္းတြင္ သင္ဘာလုပ္မည္ကို ဆံုးျဖတ္သည့္အေပၚမူတည္ပါသည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ “ကေလး အလုပ္သမားေန႕” ဆိုသည့္ အထူးအစီအစဥ္တစ္ရပ္္ 
လုပ္ရန္ေရြးခ်ယ္မိေပမည္။ သို႔မဟုတ္ အသိတရားတိုးပြားေရးလုပ္ငန္း 
တစ္ခုၿပီးတစ္ခုကို ရက္သတၱတစ္ပတ္ခန္႔ ေဆာင္ရြက္ေကာင္းေဆာင္ရြက္မည္ 
ျဖစ္သည္။ မွတ္သားရန္မွာ ဤလုပ္ငန္းရပ္မ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ ႀကိဳတင္အစီ
အစဥ္ေရးဆြဲျပင္ဆင္ရၿပီးလံုေလာက္ေသာ အခ်ိန္ေပးရပါသည္။ လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္မႈ အတြက္လည္း အခ်ိန္ေပးရပါသည္။

သံုးစြဲသူအတြက္မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းစုကုိ ေနာက္ဆုံးမွေဆာင္ရြက္ရန္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳပါသည္။ သင္ႏွင့္သင့္အုပ္စုေရွ႕ပုိင္းတြင္ 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲေသာလုပ္ငန္းစုမ်ားကုိ အဆုံးသတ္ေပါင္းစည္းရမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။“SCREAM”    
အစီအစဥ္သည္ ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈႏွင့္အသိတရားတုိးပြားေရးပင္ျဖစ္သည္။ ဤအယူအဆသေဘာတရားကုိ 
လက္ကုိင္ျပဳသူမ်ားကုိ ဤလုပ္ငန္းစုကပ့ံပုိးမႈေပးပါသည္။ လူမႈအဖြ႕ဲအစည္းသက္ဝင္လႈပ္ရွားလာေစ 
ေရး ႏွင့္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအျဖစ္ေဆာင္ရြက္သည့္ လူရြယ္မ်ား၏အခန္းက႑ကုိ 
လက္ေတြ႕တာ၀န္ယူရန္အခြင့္အေရးေပးပါသည္။ ယင္းသည္၎တုိ႕အတြက္အားတက္ေစၿပီးစိတ္လႈပ္ရွား 
ဖြယ္အေတြ႕အႀကံဳမ်ား ရရိွေစပါသည္။ ဤအခြင့္အေရးကုိ လက္မလႊတ္တမ္း ရယူသင့္ပါသည္။ 
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ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး 
ေဆာင္ရြက္ေနသည့္အစီအစဥ္တြင္ လူရြယ္မ်ားတက္ၾကြစြာ ပါဝင္ လာေစရန္ 
‘SCREAM’ လုပ္ငန္းစုမ်ားကို ေရးဆြဲျပဳစုထားပါသည္။ မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္အသိ 
တရားတိုးပြားလာရာမွ လူရြယ္ မ်ားသည္ ၎တို႔၏သက္ရြယ္တူမ်ား၊ 
မိသားစုမ်ားႏွင့္ရပ္ရြာလူထုအား ထိုသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
လက္ဆင့္ကမ္း ေပးႏိုင္စြမ္းရွိလာမည္ျဖစ္သည္။ လုပ္ငန္းစုမ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္တေလ်ာက္လံုးတြင္ ကေလး 
အလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးကို လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္တိက်ေသာ 
အခန္း က႑ျဖင့္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္ဆိုသည္ကို ၎တို႔အား 
သိရွိသြားေစလိုပါသည္။ ထိုအခန္းက႑၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုသည္ 
၎တို႔၏ပတ္ဝန္းက်င္ရွိရပ္ရြာလူထု၏ အသဲႏွလံုးႏွင့္ဘဝကိုလွမ္းကိုင္ထိေတြ႕ 
ႏိုင္သည့္ ၎တို႔၏စြမ္းေဆာင္ရည္ပင္ျဖစ္ပါသည္။ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္းေခါင္းပံုုျဖတ္ခံ 
ေနရေသာ ကေလးမ်ားကို အကူအညီေပးမည့္ ၎တို႔၏လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ဆက္လက္ပံ့ပိုးသြားရန္လည္း ျဖစ္ပါသည္။

‘SCREAM’အစီအစဥ္တြင္ ရပ္ရြာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားပူးေပါင္းမႈရွိလာ
ရန္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ ဆန္းသစ္တီထြင္ထားေသာနည္း 
အမ်ားအျပားရွိပါသည္။ အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ား အေကာင္အထည္ေဖၚခဲ့စဥ္ 
ယင္းနည္းမ်ားကို သင့္အေနျဖင့္ရွာေဖြေတြ႕ရွိၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာ - 
ျပင္ပအေထာက္အပံ့မ်ားအေၾကာင္း ကၽြႏ္ုပ္တို႔မၾကာခဏ ေျပာၾကပါသည္။ 
မိဘမ်ား၊ အျခားဆရာ၊  ဆရာမမ်ားႏွင့္ ျပင္ပမွပညာရွင္မ်ား 
ပါ၀င္လာရန္ျဖစ္ပါသည္။ ေဒသတြင္းမွ ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား၊ 
ကုန္သြယ္မႈသမဂၢမ်ား၊ စီးပြားေရးေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ အစိုးရမဟုတ္ေသာ
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားကို အုပ္စုမ်ားအားအေၾကာင္းအရာ 
တစ္ခုအေပၚလာေရာက္ေဟာေျပာေပးရန္ သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းအမ်ဳိးမ်ဳိးကို္
ရႈမွတ္ေလ့လာၿပီး ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေရးအတြက္္ ဖိတ္ရန္လည္းကၽြႏ္ုပ္တို႔အ 
ႀကံျပဳခဲ့ပါသည္။ လူထုဆက္သြယ္ေရးအမ်ိဳးမိ်ဳးျဖင့္လက္တြဲလုပ္ေဆာင္ရန္ႏွင့္ 
လူထုဆက္သြယ္ ေရးလႈပ္ရွားမႈအတြက္ျပင္ဆင္ရန္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ေျပာဆိုၾကပါသည္။ 
ရပ္ရြာပါ၀င္လာေရးအတြက္ ျပဇတ္ကျခင္းလုပ္ငန္းသည္ ထိေရာက္မႈရိွပါသည္။ 
လူရြယ္မ်ားအား ရပ္ရြာတြင္း၎တို႔၏အလုပ္မ်ားကို တင္ဆက္ျပသရန္လည္း 
တိုက္တြန္းရပါမည္။ ဤသို႔ျဖင့္၎တို႔၏ သတင္းစကားမ်ားကို 
ရပ္ရြာလူထုအမ်ားအျပားထံ ပို႔ေဆာင္ေပးေစခဲ့ပါသည္။ ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈ 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရန္ အႀကံျပဳမ်ားကို “သံုးစြဲသူလက္စြဲ” တြင္ 
အေသးစိပ္ေဖၚျပထားပါသည္။ 

ေစ့ေဆာ္မႈ
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ဤလုပ္ငန္းစုသည္ သင္ႏွင့္သင့္အဖြ႕ဲအား အသိတရားတိုးပြားေရးလုပ္ငန္း
ရပ္တစ္ရပ္ သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းမ်ားတစ္ခုၿပီး တစ္ခု ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစေရး 
အကူအညီေပးရန္ဦးတည္ပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြဲ(၁)တြင္ 
ရပ္ရြာလူထုအသိတရားတိုးပြား ေရးရက္သတၱတပတ္ ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာျဖစ္ရပ္ 
ေလ့လာမႈတစ္ခုကို ေဖၚျပထားပါသည္။ ယင္းမွာ အိုင္ယာလန္သမၼတ ႏိုင္ငံတြင္ 
လုပ္ငန္းစုမ်ားကို ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္စဥ္က ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း။
ရပ္ရြာအတြင္း အသိတရားတိုးပြားေရးေဆာင္ရြက္ရန္ မတူ
ညီသည့္နည္းလမ္းအမ်ားအျပားရွိပါသည္။ ၎နည္းအေတာ္ 
မ်ားမ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲ (၁)တြင္ ပါရွိသည့္ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈ 
အေသးစိပ္တြင္ၾကည့္ႏိုင္ပါသည္။ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ တစ္ခုခ်င္းစီတည္ရွိေနေသာ 
အေျခအေနႏွင့္ပတ္ဝန္းက်င္မ်ားေပၚ အေျခခံမည္ျဖစ္သည္။ ရိုးရာဓေလ့ထံုးစံ၊ 
ယဥ္ေက်းမႈ၊ ရရွိႏိုင္ေသာအရင္းအျမစ္မ်ား၊ စိတ္ေရာကိုယ္ပါႏွစ္ျမွဳပ္မႈ၊ 
ေစ့ေဆာ္မႈစသည့္အခ်က္အလက္မ်ားသည္ သင္ လုပ္ေဆာင္မည္ 
ဟုဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ အဓိကက်သည့္အခန္း႑မွပါ၀င္ပါသည္။ 
မည္သို႕ဆိုေစဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ အုပ္စုတြင္းပါဝင္ေသာ 
လူရြယ္မ်ားလည္း ပါဝင္ရန္မွာအဓိကက်သည့္အခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ 

သင္ႏွင့္သင္အဖြဲ႕က လုပ္ေဆာင္မည္ဟုဆံုးျဖတ္ထားေသာ အခ်ဳိ႕အလုပ္မ်ားကို 
ရပ္ရြာအတြင္းမွလူပုဂၢိဳလ္မ်ား၏အကူအညီ ရလွ်င္ပို၍ေကာင္းေအာင ္
လုပ္ႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ - ရပ္ရြာတြင္းရွိမူလတန္းေက်ာင္းမ်ားတြင္ 
အႏုပညာအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ မ်ားျပဳလုပ္လုိလွ်င္ သို႔မဟုတ္ စကၠဴႏွင့္ေကာ္ တို႔ 
ျဖင့္ျပဳလုပ္သည့္ ရုပ္ထုႀကီးတစ္ခုျပဳလုပ္လိုလွ်င္ သင့္အေနျဖင့္ရပ္ရြာတြင္းရွိ 
အႏုပညာရွင္မ်ား၊ သို႔မဟုတ္ အႏုပညာဆရာ၊ဆရာမမ်ား၏ 
အကူအညီလိုမည္ျဖစ္သည္။ အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးလုပ္ငန္း တြင္ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင္ ့
အကူအညီမ်ားေပးႏိုင္သူမ်ားကိုဆက္သြယ္ရန္ အုပ္စုအားရပ္ရြာအတြင္းကြင္း 
ဆင္းရန္ အဆင္သင့္ျပင္ ထားရန္တုိက္တြန္းရပါမည္။ ေဒသခံအႏုပညာရွင္အေနျဖင္ ့
ယခင္လုပ္ငန္းစုမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ပါဝင္ၿပီး ျဖစ္ႏိုင္ပါ သည္။ ထိုသို႕ျဖစ္လွ်င္ 
ထိုပုဂၢဳိလ္အားထပ္မံဆက္သြယ္ၿပီးအကူအညီ ေပးႏိုင္မႈ ရွိ၊ မရွိ ေမးရပါမည္။

ရပ္ရြာအတြင္းအသိတရားျမွင့္တင္ေရးတြင္ ဂီတ၊ သီခ်င္းႏွင္ ့
အကမ်ားသည္ အလြန္ထိေရာက္ေသာနည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ အႏုပ 
ညာ ဆန္စြာေဖၚထုတ္ႏိုင္္ျခင္းႏွင့္ စည္းစနစ္ရွိေသာဂီတသည္လည္း 
အႏုပညာစြမ္းအားရွိၿပီး အသက္အရြယ္ႏွင့္ လူမႈ အဖြဲ႕အစည္းအားလံုးကိ ု
ေပ်ာ္ရႊင္ေစၿပီး ဟန္ခ်က္ညီညီေပါင္းစပ္ေပးပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္၏ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ 

ျပင္ပအကူအညီ။
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ဂီတႏွင့္သီခ်င္းကို အလြန္ထိေရာက္စြာသံုးစြဲခဲ့သည္။ 
ဥပမာ - “ကေလးမ်ားကို လြတ္လပ္ခြင့္ေပးပါ” 
သီခ်င္းကို ျပင္သစ္ႏိုင္ငံ “College Gabriel Peri” 
မွ ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ားက သီဆိုခဲ့ျခင္း၊ 
အီတလီႏိုင္ငံ “Suzuki Orchestra of Turin” က 
ကပြဲမ်ား တင္ဆက္ခဲ့ျခင္းတုိ႔ျဖစ္သည္။ ဤနည္းျဖင့္ 
ေနရာအႏွံ႔တြင္ အဆံုးအျဖတ္ေပးႏိုင္သူမ်ား၏ 
အသဲႏွလံုးကို လူရြယ္မ်ားက လႈပ္ကိုင္ဖမ္းစားခဲ့ပါသည္။

ေဒသတြင္းသမိုင္းပညာရွင္မ်ားႏွင့္ တတ္သိပညာရွင္မ်ားအား ရပ္ရြာအသိတရား
တိုးပြားေရးအစီအစဥ္တြင္ မည္သို႔ပူးေပါင္း ပါဝင္လာရန္လုပ္ေဆာင္သည့္ဥပမာကို 
ေနာက္ဆက္တြဲ(၁)တြင္ ေဖၚျပထားပါသည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ 
စားပြဲဝိုင္းေဆြးေႏြး ျခင္းမ်ား၊ လူထုဆက္သြယ္ေရးအဖြဲ႕မ်ားျဖင့္ဆက္သြယ္
မႈႏွင့္ ရပ္ရြာလူထုအား တင္ျပမႈမ်ားတြင္အေထာက္အကူေပးႏိုင္ ပါသည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားအား  ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း 
မူလတန္းကေလးမ်ား ေရးဆြဲထားသည့္ ပန္းခ်ီကားမ်ားကို ေစ်းၿပိဳင္စနစ္ျဖင့္ 
ေရာင္းခ်ေပးရန္ သင့္အဖြဲ႕အေနျဖင့္ ဖိတ္ေခၚႏိုင္ပါသည္။

ရပ္ရြာလူထုအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား၊ စိတ္ဝင္စားမႈမ်ားႏွင့္ 
တတ္ကၽြမ္းမႈမ်ား အမ်ဳိးမ်ဳိးရွိသည့္ပုဂၢိဳလ္မ်ား ရွိပါသည္။ လူမႈေရးကိစၥရပ္၊ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈႏွင့္ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားမႈႏွင့္ ပတ္သက္ေသာအလုပ္မ်ားတြင္ 
အကူအညီ ေပးရန္လူရြယ္မ်ားက ခ်ဥ္းကပ္ေတာင္းခံခဲ့လွ်င္ 
အမ်ားစုကကူညီေပးၾကမည္ျဖစ္သည္။ ဤအခ်က္သည္ လူရြယ္မ်ား၏ 
လူမႈေရးႏွင့္ ေျပာဆိုဆက္ဆံေရး ကၽြမ္းက်င္မႈကိုလည္း တိုးတက္ေစႏိုင္ပါသည္။ 

၎တို႔၏ အသိတရားျမွင္တင္ေရးလုပ္ငန္းအမ်ဳိးမ်ဳိး
အေၾကာင္း လူထုဆက္သြယ္ေရးအားေျပာျပရန္ အေရးႀကီးပံုကို 
အုပ္စုအားအေလးေပးေျပာျပရမည္။ ၎တို႔လုပ္ခဲ့သည့္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစုမွ အလုပ္ကိုျပန္လည္ကိုးကား ေစရမည္။ 
ယင္းသည္မည္သည့္ အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးကိုလုပ္ေဆာင္ရာတြင္မ
ဆို လူထုဆက္သြယ္ေရးအဖြဲ႕ျဖင့္ ေတြ႕ဆံု ေျပာၾကားရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈတြင္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။

အတိအက်ဆိုရလွ်င္ အုပ္စုအားလူထုဆက္သြယ္ေရးအဖြဲ႕ျဖင့္ မေၾကာက္ 
မရြံ႕အဆက္အသြယ္ျပဳမႈျပဳရန္ တိုက္တြန္း အားေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္မႈကို ေရဒီယိုမွေၾကာ္ျငာရန္သို႔မဟုတ္သတင္းစာ 
အခ်ဳိ႕တြင္ထည့္သြင္းရန္ ေငြေၾကးကုန္က်မႈအနည္းငယ္ရွိႏိုင္ပါသည္။ အုပ ္
စုအေနျဖင့္လမ္းေၾကာင္းအမွန္ျဖင့္ ခ်ဥ္းကပ္မႈျပဳခဲ့လွ်င္ သတင္းစာ 
အယ္ဒီတာ၊ ဂ်ာနယ္ထုတ္ေဝသူ သို႔မဟုတ္ သတင္းေၾကျငာသူမ်ားအား 

လူထုဆက္သြယ္ေရး 
လႈရွားမႈေဆာင္ရြက ္
ျခင္း
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စီမံခ်က္ႏွင့္လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားအတြက္ သတင္းေနရာရရန္ႏွင့္ 
ထုတ္လႊင့္ခ်ိန္ကို ေလ်ာ့ေဈးျဖင့္ရရန္ စည္းရံုးႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 
သို႔မဟုတ္ အခမဲ့ ထည့္သြင္းခြင့္ ရႏိုင္ပါသည္။ ထိုသို႔ေမးျမန္းျခင္းသည္ 
အရံႈးမရွိႏိုင္ပါ။ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးကဲ့သို႔ ကိစၥရပ္မ်ဳိးအတြက္ 
လူထု ဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္ အေလးအနက္ထားလာႏိုင္ပါသည္။ 
ဤသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ ပိုမိုရင္းႏွီး 
ေသာဆက္ဆံမႈရရွိေစႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စု၏စီမံခ်က္ႏွင့္ 
လုပ္ငန္းျမွင့္တင္ေရးအတြက္ အခြင့္အလမ္းေကာင္းမ်ားရရွိေစႏိုင္ ပါသည္။ 

လုပ္ငန္း ၁။ အသိတရားျမွင့္တင္ေရး 
စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား  
စိတ္ကူးမ်ားဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ 
သင္ၾကားခ်ိန္ ၁-၂ ခ်ိန္ ႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကုိင္ရန္ လိုအပ္သမွ်အခ်ိန္

အုပ္စုျဖင့္ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားစတင္ပါ။ ၎တို႔၏ စိတ္ကူးမ်ားေမးပါ။ စိတ္ကူးမ်ား 
ကြန္႔ျမဴးႏိုင္ရန္ ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ပါ။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
အသိတရားျမွင့္တင္ေရးလုပ္ငန္းသို႔မဟုတ္စီစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ၎တို႔၏ စိတ္ရင္းမွန္အႀကံျပဳခ်က္မ်ားေပးၾကမည္ကို ဤလုပ္ငန္း
စဥ္တြင္ေတြ႕ရွိမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔သည္လုပ္ရမည့္အလုပ္ အတြက္စိုးရြံ႕မေနဘဲ 
ရည္ရြယ္ခ်က္လည္းႀကီးမားသည္ကိုေတြ႕ရမည္။ စိတ္ကူးမ်ားစုစည္းရရွိသည့္အခါ 
စိတ္ကူးတစ္ခု ခ်င္းစီသည္ အုပ္စုအတြက္ျဖစ္ႏိုင္မႈ၊ ဦးစားေပးမႈႏွင့္ 
လက္ခံႏိုင္မႈတို႔ကို ေဆြးေႏြးပါ။ စိတ္ကူးေဖၚထုတ္ရံုမွ်မက ယင္းတို႔ကို 
အျပည့္အဝပံုေဖၚၿပီး လက္ေတြ႕ေဆာင္ရြက္ရမည့္ တာဝန္ရွိသည္ကိုလည္း 
၎တုိ႔အေနျဖင့္ သိရွိရမည္ျဖစ္သည္။ 

ေအာက္ပါတို႔သည္အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာအႀကံျပဳ 
ခ်က္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ စိတ္ကူးမ်ားေပၚထြက္ လာေရးႏွင့္လက္ေတြ႕စဥ္းစားအေျဖရွာ 
မည့္ကိစၥရပ္ႏွင့္အေကာင္အထည္ေဖၚေရးတို႔ကိုစဥ္းစားျခင္းတို႔အတြက္ေနာက ္
ဆက္ တြဲ(၁)သည္ အသုံးဝင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ဤစာရင္းသည္မ်ားျပားလြန္းသည္မ 
ဟုတ္ပါ။ ေဆြးေႏြးရန္ႏွင့္စိတ္ကူးသစ္မ်ား သင့္အုပ္စုအတြင္းေပၚထြက္ႏိုင္ရန္အ
တြက္အကူအညီ ျဖစ္ေစပါသည္။ 

•	အသိတရားတိုးပြားေရးလုပ္ငန္းလုပ္ႏိုင္ရန္ 
အထူးေန႔ရက္တစ္ရက္ကိုေရြးပါ။ ကမာၻ႕ကေလးအလုပ္သမားေန႕ (ဇြန္ 
၁၂ရက္) ကိုေရြးခ်ယ္လွ်င္ေကာင္းပါသည္။ အျခားရက္မ်ားအေနျဖင့္ 
လႊတ္ေတာ္တြင္မဲေပးသည့္ေန႔၊ ရပ္ရြာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ေရြး
သည့္ေန႔၊ ကုလသမဂၢေန႔ရက္တစ္ရက္၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
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အလုပ္သမားေန႔(ေမ ၁)၊ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားေန႔ သို႕မဟုတ္ အေမမ်ားေန႔ 
(မိခင္မ်ားမရွိေသာကေလးမ်ား သို႔မဟုတ္ မိခင္မ်ားျဖင့္အခြဲခံ 
ထားရေသာကေလးမ်ားကို ေအာက္ေမ့ေစရန္အတြက္) 
စသည္တို႔ကိုေရြးႏိုင္ပါသည္။ အသိတရားျမွင္တင္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ထိုလူထုလႈပ္ရွားမႈေန႔ရက္မ်ား၀န္းက်င္တြင္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ 
ရပ္ရြာလူထုအေပၚပိုမို အက်ဳိးသက္ေရာက္ ေစပါသည္။ 

•	ေဒသတြင္းမွ မူလတန္းေက်ာင္းမ်ားျဖင့္ဆက္သြယ္ၿပီး မူလတန္းေက်ာင္း 
သူေက်ာင္းသားမ်ားျဖင့္ ကေလးအလုပ္ သမားအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြ ဲ
ျပဳလုပ္ပါ။ သင့္အဖြဲ႕အတြင္းမွ လူရြယ္မ်ားကေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ 
သင္ကိုယ္တိုင္ႏွင့္ အျခားဆရာဆရာမမ်ား၊ မိဘမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ရပ္ရြာထဲမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ားကပံ့ပိုးေပးႏိုင္ပါသည္။ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲ 
သည္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သီခ်င္းမ်ားေရးျခင္း၊ 
ကဗ်ာမ်ားစပ္ဆိုျခင္းတို႔ကို အဓိကထားႏိုင္ ပါသည္။ 
ထို႔ေနာက္တဖြဲ႕လံုးသည္ ရပ္ကြက္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအေဆာက္အဦးမ်ားေရွ႕
တြင္လည္းေကာင္း၊ လူအမ်ား အတြက္အထင္ကရျဖစ္သည့္ေနရာမ်ားသို႔ 
သြားေရာက္၍သီခ်င္းဆိုုုျခင္း၊ ကဗ်ာရြတ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရပါမည္။ 
ထိုအခါရပ္ရြာလူထုအေနျဖင့္ ျမင္ေတြ႕ၾကားသိၾကမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
အျခားနည္းလမ္းအေနျဖင့္ မူလတန္းေက်ာင္း မ်ားတြင္ အႏုပညာ
အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပဲြမ်ားကို အုပ္စုအေနျဖင့္တေနကုန္ျပဳလုပ္ႏိုင္
ပါသည္။ ကေလးအလုပ္ သမားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ပန္းခ်ီမ်ား၊ 
ရုပ္ထုမ်ား သို႔မဟုတ္အႏုပညာဖန္တီးမႈမ်ားကို ရပ္ရြာလူထုအတြက္ 
ခင္းက်င္းျပသၿပီး ကေလးအလုပ္သမားစီမံခ်က္သို႔မဟုတ္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး ႏွင့္ ေခါင္းပံုျဖတ္ခံ 
ေနရေသာကေလးမ်ားအတြက္ အကူအညီေပးေရးေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ ရံပံုေငြရရန္ ေဈးၿပိဳင္ေရာင္းခ်ႏိုင္ပါသည္။ 

•	ကေလးအလုပ္သမားကို ကိုယ္စားျပဳေသာ ရုပ္ထု သို႔မဟုတ္ 
ပံုႀကီးတစ္ခုကိုျပဳလုပ္ၿပီး ေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ ရပ္ရြာတြင္း 
အမ်ားစုစည္းသည့္ေနရာတြင္ စိုက္ထူႏိုင္ပါသည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္၍ ထိခိုက္ဆံုးရႈံး ရမႈႏွင့္ 
မေကာင္းေသာလကၡဏမ်ားျဖင့္ ေဖၚျပထားေသာအရာျဖစ္သင့္ပါသည္။ 
(သစ္တိုင္ရွည္ႀကီးေပၚတြင္ သေကၤတမ်ား၊ ရုပ္ပံုမ်ားကိုထြင္းၿပီး 
အေရာင္ျခယ္၍လည္းျပႏိုင္သည္။) ေနာက္ဆံုးလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ 
ထိုရုပ္ထုကို မလိုလားသည့္သေဘာျဖင့္ လူရြယ္မ်ားကဖ်က္စီးျပရပါမည္။ 
ဤသို႔ဖ်က္စီးပစ္ေသာျပကြက္သည္ ကေလးအလုပ္ သမားအေရးကို  
လူရြယ္မ်ားအမ်က္ေဒါသထြက္ေနသည္ကို ကိုယ္စားျပဳပါသည္။ 
ဤလုပ္ရပ္္ကိုဆက္လက္ လုပ္ေဆာင္ေနသူမ်ား၊ လ်စ္လ်ဴရႈဂရုမစိုက္သူ
မ်ားအေပၚလည္း အမ်က္ေဒါသထြက္သည္ကိုကိုယ္စား  
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ျပဳပါသည္။ ရုပ္ထုကို္အလြယ္တကူဖ်က္စီးပစ္ႏိုင္ေသာပစၥည္းမ်ဳိး 
ျဖင့္ျပဳလုပ္ရပါမည္။ ဥပမာ - စကၠဴႏွင့္ ေကာ္တို႕ျဖင့္ျပဳလုပ္ ျခင္း၊ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားကိုရႈတ္ခ်ေနစဥ္ အခမ္းအ
နားတခုေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ ပရိသတ္ ထဲမွ လူရြယ္မ်ားႏွင့္ 
ကေလးမ်ားအားလံုးကို ေရွ႕သို႔ထြက္လာရန္ဖိတ္ေခၚရပါမည္။ 
ထို႔ေနာက္ကေလးအလုပ္ သမားကိုယ္စားျပဳသည့္ရုပ္ထုကို 
ဖ်က္စီးရာတြင္ပါဝင္ကူညီေစရပါမည္။ ထိုရုပ္ထုကိုမီးရႈိ႕ပစ္ျခင္းလည္း 
ျပဳႏိုင္ ပါသည္။ အဆံုးစြန္အမ်က္ေဒါသထြက္မႈႏွင့္ ဖ်က္စီးပစ္သည့္ 
သေဘာအျဖစ္ျပသရန္ျဖစ္သည္။ ထိခိုက္အႏၱရာယ္ မျဖစ္ေစေရးအတြက္ 
ဤလုပ္ငန္းကို အနီးကပ္ ႀကီးၾကပ္ရန္လိုအပ္ပါသည္။ 

•	ရပ္ရြာလူထုအတြင္းမွလူရြယ္မ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ားျဖင့္အဆက ္
အသြယ္ျပဳႏိုင္သမွ်ဆက္သြယ္ပါ။ ၎တို႕ကို ေက်ာင္းမ်ားသို႕မဟုတ္ 
ရပ္ရြာလုပ္ငန္းမ်ားမွတဆင့္ ဆက္သြယ္ႏိုင္္သည္။ 
၎တို႔အားလံုးလာေရာက္ စုစည္းႏိုင္ မည့္ရက္တရက္ကိုေရြးခ်ယ္ပါ။ 
အမ်ားျပည္သူမ်ားစုစည္းတတ္သည့္ေနရာတြင ္
လူတန္းရွည္ႀကီးတခုုတန္္းစီ ရပ္ခိုင္းပါ။ ဥပမာ - ေက်ာင္း 
သို႔မဟုတ္ ရပ္ကြက္အုပ္ခ်ဳပ္ေရးရံုးကို ဝိုင္းပတ္တန္းစီရပ္ေစျခင္း။ 
ထိုလူတန္းသည္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားကို ကိုယ္စားျပဳပါသည္။ 
အခ်ဳိ႕လူရြယ္မ်ားကစာမ်ားေရးထားေသာ ဘုတ္ျပားႀကီးမ်ားကိ ု
သယ္ေဆာင္ၾကပါမည္။ ဥပမာ - ကမာၻအႏွံ႔ ႏိုင္ငံအမ်ဳိးမ်ဳိးတြင ္
ယခုအခ်ိန္၌သိန္းတရာမွ်ေသာကေလးမ်ား အလုပ္လုပ္ေနၾကသည္။ 
အျခားဘုတ္ျပားေပၚတြင္ ကေလးသူငယ္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာစာရင္း
ဇယားမ်ား ပါရွိႏိုင္ ပါသည္။ ထိုလူတန္းသည္ပတ္ခ်ာလွည့္ပတ္ၿပီး 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ေၾကြးေၾကာ္မႈျပဳလုပ္ 
ပါမည္။၎တို႔ ဆႏၵထုတ္ေဖၚ မႈကို ရပ္ရြာလူထု စိတ္ဝင္စားလာေစရန္ 
ျဖစ္သည္။ 

•	ရပ္ရြာအတြင္းမွ ဆိုင္မ်ား၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသို႔ 
အဖြဲ႕ကိုသြားေရာက္ပါေစ။ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ၎တို႔ေရာင္းခ် ေနေသာ 
ပစၥည္းမ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားျဖင့္ ျပဳလုပ္ထားသည္ကို 
သိရွိျခင္းရွိ၊မရွိေမးပါ။ ယင္းကို အခ်က္အလက္ေကာက္ယူသည့္ 
ပံုစံမ်ဳိးျဖင့္ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ သို႔မဟုတ္ အလုပ္ဌာနကိုယ္စားလွယ္ကို 
ယင္းဌာန ၏ ပရ၀ဏ္အတြင္းေတြ႕ဆံုႏိုင္ပါသည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ား၊ အလုပ္သမား သမဂၢမ်ားႏွင့္ 
ရပ္ရြာလူထုအေနျဖင့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္ကို 
ပိုမိုသိျမင္လာေစရန္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ ေရာင္းဝယ္ေနေသာပစၥည္းမ်ားကို 
မည္သို႔ျပဳလုပ္ထားသည္ကို ပိုမိုစဥ္းစားလာေစရန္ျဖစ္သည္။ 
ဤသို႔ျပဳလုပ္ရာ တြင္ ရန္လိုမႈမရွိရပါ။ ယဥ္ေက်းၿပီး 
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ထိပ္တိုက္ေတြ႕ဆံုမႈမရွိေစရပါ။ ၎တို႔အတြက္အရွက္ရစရာျဖစ္က်န္ 
မေနေစရပါ။ 

•	“ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအတြက္လုပ္ေဆာင္မႈ” ကဲ့သို႔ ပို႔(စ္)
ကဒ္ကို ေစာင္ေရမ်ားမ်ား ထုတ္ႏိုင္သမွ်ထုတ္ပါ။ ပို႔(စ္)ကဒ္တြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေရး ေဆြးေႏြးအေျဖရွာစရာကိစၥႏွင့္ 
၎ပေပ်ာက္ေရးအတြက္လုပ္ေဆာင္ ေရး အာရံုစိုက္လာေစသည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ ပါဝင္ရမည္။ ေဒသတြင္း ႏွင့္ႏိုင္ငံအဆင္ ့
ႏိုင္ငံေရးသမားကို ရည္ရြယ္ျပဳလုပ္သင့္ပါသည္။ အုပ္စုအေနျဖင့္ 
ေက်ာင္းႏွင့္ ရပ္ရြာအတြင္းသြားေရာက္ကာ လူမ်ားအားခ်ဥ္းကပ္ၿပီး 
ပို႔(စ္)ကဒ္၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ကို ရွင္းျပရပါမည္။၎တို႔၏လႈပ္ရွားမႈကို 
ကူညီသည့္အေနျဖင့္ပို႔(စ္)ကဒ္တြင္ လက္မွတ္ ထိုးၿပီးပို႔ရန္ေျပာရပါမည္။ 
ဆြဲေဆာင္မႈရွိရန္ ပို႔(စ္)ကဒ္ကိုအေရာင္ေတာက္ေတာက္ 
ျပဳလုပ္သင့္ပါသည္။ သို႔မဟုတ္ စိတ္ရႊင္ျမဴးေစသည့္ အေရာင္လြင္လြင္ျဖင့္ 
ထုတ္ႏိုင္ပါသည္။ အလြန္ႀကီးမားေသာ ပို႔(စ္)ကဒ္ကို ျပဳလုပ္ၿပီး 
ရပ္ရြာလူထုအားလက္မွတ္ေရးထိုးကာ ေဒသတြင္းႏိုင္ငံေရးသမားမ်ားထံ 
ေပးပို႔ျခင္းလည္းျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ ေနာက္စိတ္ကူးတစ္ခုမွာ 
ပို႔(စ္)ကဒ္ႀကီးတစ္ခုျပဳလုပ္ၿပီး အပိုင္းမ်ဳိးစံုျဖတ္ကာ 
ဒိုးစက္ပံုသ႑ာန္ ပို႔(စ္)ကဒ္ အျဖစ္ ျပဳလုပ္ကာ ေပးပို႔ႏိုင္ပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ အျပည့္အစံုသိရန္ ႏိုင္ငံေရးသမားက 
ယင္းအပိုင္းမ်ားကို ျပန္ဆက္ရမည္ျဖစ္သည္။ ဤသို႔ျပဳလုပ္ႏိုင္သည့္ 
နည္းလမ္းအေျမာက္အမ်ား ရွိပါသည္။ 

•	၎တို႔၏စီမံခ်က္အေၾကာင္း လက္ကမ္းစာေစာင္တစ္ခုျပဳလုပ္ပါ။ 
ေနရာလြတ္ခပ္မ်ားမ်ားခ်န္ထားပါ။ ေဒသတြင္းရွိ မူလတန္းေ 
က်ာင္းသူ ေက်ာင္းသားမ်ားကို ထိုလက္ကမ္းမ်ားေဝေပးပါ။  
ေနရာလြတ္မ်ားတြင္ အေရာင္စံုစံုလင္လင္ ျဖင့္သရုပ္ေဖၚထားေသာ
ရုပ္ပံုမ်ားကို အလ်င္အျမန္ဆြဲရန္ေျပာပါ။ ယင္းဆြဲထားေသာပံုမ်ားကို 
ျပန္စုစည္းပါ။ ထိုပံုမ်ားျဖင့္ ၎တို႔ေနရာတြင္ပင္ၿပိဳင္ပြဲလုပ္ျခင္း၊ ကေလး 
အလုပ္သမားအေၾကာင္းမွတ္ခ်က္ေပးရန္ ႏိုင္ငံေရး သမားမ်ားထံထို
ပံုမ်ားေပးပို႔ျခင္း၊ ၎တို႔၏စီမံခ်က္အတြက္ ရံပံုေငြရွာရန္ရပ္ရြာလူထု
အားေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ ယင္းသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ားအားလံုးကို 
ေပါင္းစပ္လုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ား ျပဳႏိုင္ပါသည္။  

•	အုပ္စုေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားထဲတြင္ ညေနပိုင္းအစီအစဥ္ကုိ 
ထည့္သြင္းေဆာင္ရြက္ပါ။ ဥပမာ - ကေလး အလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ 
ဇာတ္လမ္းကိုေရးၿပီး တင္ဆက္ကျပႏိုင္ပါသည္။ ကေလးသူငယ္ႏွင့္ 
ပတ္သက္ ေသာ ပန္းခ်ီ၊ ရုပ္ထု သို႔မဟုတ္ အျခားအႏုပညာလက္ရာမ်ားကို 
ခင္းက်င္းျပသႏိုင္သည္။ ၎တို႔ကိုယ္တိုင္ႏွင့္ အျခားသူမ်ားေရးထားေသာ 
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သီခ်င္းမ်ားသီဆိုႏိုင္သည္။  ရပ္ရြာလူရြယ္မ်ား ရုပ္ထုကိုဖ်က္စီးေနပံုဗီဒီယို
မွတ္တမ္း ကို ျပသႏိုင္သည္။ တျခားအျပင္ကေလးအလုပ္သမားသို႔မဟုတ္ 
စီမံခ်က္ႏွင့္ပတ္သက္၍ အျပန္အလွန္ တုန္႕လွယ္မႈမ်ိုဴးကို  အုပ္စုအေနႏွင့္ 
ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ ရပ္ရြာအတြင္းစိတ္ဝင္စားမႈ တိုးပြားလာေစရန္အတြက္ 
နာမည္ေက်ာ္ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ အႏုပညာရွင္မ်ား သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံေရးသမား
မ်ားကိုတက္ေရာက္ရန္ဖိတ္ၾကားႏိုင္သည္။ တင္ျပခဲ့ၿပီးသည့္အတိုင္း 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာအႏုပညာလက္ရာမ်ားကို 
ေဈးၿပိဳင္စနစ္ျဖင့္ ေရာင္းခ်ျခင္းျပဳလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ ေဒသခံသို႔မဟုတ္ 
ႏိုင္ငံေတာ္မွ အႏုပညာရွင္မ်ားအား ေဈးၿပိဳင္ေခၚဆိုသူမ်ား အျဖစ 
ေဆာင္ရြက္ ေပးရန္ဖိတ္ၾကားႏိုင္ပါသည္။ 

•	လူရြယ္ကြန္ယက္မ်ားဖြဲ႔ပါ။ ကေလးသူငယ္အေရး ေဆြးေႏြး
အေျဖရွာရန္ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ ရပ္ရြာအတြင္း၊ ေဒသတြင္း၊ 
ႏိုင္ငံတစ္ဝွမ္းႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာမွ အျခားေက်ာင္းမ်ားျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ပါ။ 
ေက်ာင္းမ်ဳိးစံုျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အရြယ္အစား၊ ပံုစံ၊ လူငယ္အဖြဲ႕မ်ား၊အား
ကစားအဖြဲ႕မ်ား၊ ရပ္ရြာအဖြဲ႕မ်ား၊ စသည္ျဖင့္အမ်ဳိးမ်ဳိးရွိႏိုင္ပါ သည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားအကူအညီေပးေရး လက္တြဲေဆာင္ရြက္ရန ္
၎တို႔ျဖင့္လူရြယ္မ်ားကြန္ျဖန္႔က်က္ႏိုင္ပါသည္။ အျခားလူရြယ္မ်ားထ 
စာေရးသားရန္၊ အျခားႏိုင္ငံမွ ေက်ာင္းတေက်ာင္းျဖင့္ဆက္သြယ ္
ျခင္း၊ လက္တြဲေဆာင္ရြက္ မႈမ်ားျပဳလုပ္ေနျခင္း၊ အကူအညီ ရယူျခင္း၊ 
ေက်ာင္းမဂၢဇင္းသို႔မဟုတ္ ေဒသလူထုဆက္သြယ္ေရး ဌာနမ်ားတြင္ 
မည္သည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ေနသည္ကိုသိရွိေအာင္လုပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အျပန္အလွန္လည္ပတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေႏြရာသီစခန္းခ်ျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ရန္ အုပ္စုကိုတိုက္တြန္းပါ။ လူဦးေရမ်ားလာေလ၊ ၎တို႔အသံသည္ 
ပို၍က်ယ္ ေလာင္လာေလ ျဖစ္မည္ဆိုသည္ကို လူရြယ္မ်ား 
နားလည္လက္ခံလာရန္ ကူညီေပးပါ။

အသိတရားတိုးပြားေရးလုပ္ငန္း အမ်ဳိးမ်ဳိးအေကာင္အထည္ေဖၚရာ၌လိုအပ္
သည့္ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းတြင္ အုပ္စုပါဝင္ရန္အေရးႀကီးပါသည္။ 
ပထမအဆင့္မွာေဒသတြင္းႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္သတင္းစာမ်ားအတြက္  
ေဆာင္းပါးမ်ားျပင္ဆင္ ေရးသားျခင္းျဖစ္သည္။ ေနာက္ဆက္တြဲေစာင့္ၾကည္ ့
ျခင္းေဆာင္းပါးကို အျမန္ဆံုး ၿပီးစီးေအာင္ေရးၿပီး အျမန္ဆံုးပို႔ေပးရမည္ ျဖစ္သည္။ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးအဖြဲ႕အေနျဖင့္ တာရွည္မမွတ္မိႏိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
ေနာက္ပိုင္းအပတ္တြင္ပါသည့္ ေဆာင္းပါးသည္ ရပ္ရြာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား 
၎တို႔ပါဝင္ ခဲ့ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို အမွတ္ရေစမည္ ျဖစ္သည္။ 

ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း စာအေတာ္မ်ားမ်ား ေရးရမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းစာေရးရန ္
အုပ္စုတြင္းတာဝန္ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ တေန႔တာသို႔မဟုတ္ တပတ္လံုးျပဳလုပ ္
သည့္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ခဲ့သူအားလံုးထံေပးပို႔ရမည္ ျဖစ္သည္။ ဝန္ေဆာင္မႈ 

ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း
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ေပးသူမ်ားသို႕မဟုတ္ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ားေပးသူမ်ား၊ 
လုပ္ငန္းတြင္ကူညီခဲ့သူမ်ား၊ ပါဝင္ခဲ့သူအစရွိသည့္ပုဂၢိဳလ္မ်ား ျဖစ္သည္။ 
ကူညီေပးေသာသူမ်ားကို ရိုေသေလးစားမႈျပသျခင္းသည္ ယင္းပုဂၢိဳလ္မ်ား၏
အင္တိုက္အားတိုက္ပါဝင္မႈကို အားေပးမႈျဖစ္ေစႏိုင္သည္ကိုအုပ္စုအေနျဖင့္
နားလည္သေဘာေပါက္ ထားရန္အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ ေဆာင္ရြက္ဆဲ 
လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ဤအခ်က္သည္အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ 

စီမံခ်က္အေၾကာင္း ရွင္းရွင္းလင္းလင္းအမွတ္ရသိရွိေစရန္ အုပ္စုအား၎
တို႕၏အေတြ႕အႀကံဳမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို စုေပါင္း၍ေရးသားရန္လည္း 
တိုက္တြန္းအပ္ပါသည္။ အုပ္စုတြင္းမတူေသာလုပ္ငန္းမ်ားအေၾကာင္း 
ခြဲေရးရန္တာဝန္ေပးႏိုင္ ပါသည္။ သတင္းေရးသားမႈဖိုင္၊ ဓါတ္ပံုစာအုပ္၊ 
အႏုပညာႏွင့္ဆန္းသစ္ေရးသားမႈ အားလံုးကိုစုစည္းျခင္း အစရွိသည္တို႔ 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ တာဝန္ေပးထားခ်က္မ်ားကို အၿပီးျပဳလုပ္ရမည့္ရက္ကို 
သတ္မွတ္ေပးရပါမည္။ သို႔မွသာ စိတ္ဝင္စားမႈ အရွိန္ေလ်ာ့မသြားမီ 
လုပ္ကိုင္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ ထိုစုစည္းထိန္းသိမ္းထားမႈမ်ားကို 
ရပ္ရြာအတြင္းေခတၱခင္းက်င္းျပသထား ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းပစၥည္းမ်ားကို ေက်ာင္း 
သို႔မဟုတ္ ရပ္ရြာအတြင္းျပပြဲတစ္ခုကို တပတ္ခန္႔ျပဳလုပ္ျပသႏိုင္ပါသည္။ 
ယင္းသည္ စီမံခ်က္တစ္ခုလံုး၏ အတိုင္းအတာႏွင့္ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈကို ေတြ႕ 
ရွိႏွစ္ၿခိဳက္သြားေစရန္ျဖစ္သည္။ 

•	အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လူတစ္ဦးခ်င္းစီပါဝင္မႈရွိေစ 
ရပါမည္။ အကယ္၍လုပ္ငန္းရပ္တစ္ခုကို စိတ္ဝင္စားမႈမျပခဲ့လွ်င္ 
၎တို႔ျဖင့္ေမးျမန္းေျပာဆိုၿပီး ဘာလုပ္လိုသည္ကိုသိေအာင္လုပ္ပါ။ 
၎တို႔၏စိတ္ကူးႏွင့္ ပါဝင္မႈကိုရရန္ႀကိဳးပမ္းၿပီးလုပ္ငန္းအေၾကာင္းအရာကို 
နားလည္လက္ခံလာရန္ ၎တို႔ျဖင့္အတူတကြလုပ္ေဆာင္ ပါ။

•	ဤလုပ္ငန္းစုေနာက္ဆက္တြဲတြင္ ေဖၚျပထားေသာ 
ျဖစ္ရပ္ ေလ့လာမႈအတိုင္းလိုက္၍ စာထဲတြင္မေရးပါႏွင့္။ 
ယင္းမွာ ဘာလုပ္ႏိုင္သည္ကိုျပေသာ နမူနာသာျဖစ္သည္။ 
သင္တို႔၏ ရိုးရာဓေလ့ထံုးစံ၊ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ ႏွင္ ့
အေျခအေနမ်ားျဖင့္ကိုက္ညီမည့္ စိတ္ကူးမ်ားေပၚထြက္လာေစရန္ အေႏွာ 
င္အဖြဲ႕ ကင္းလြတ္စြာျဖင့္စိတ္ကူး ပံုေဖၚၿပီးဆန္းသစ္မႈရွိေစရပါမည္။ 
ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈသည္ ေစ့ေဆာ္မႈျပဳရန္အတြက္သာျဖစ္သည္။ စိတ္ကူး 
အမ်ဳိးမ်ဳိးေပၚထြက္လာေစရန္ ျပဳလုပ္သည့္ အရာသာျဖစ္သည္။

ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား
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•	အလြယ္တကူ ရရွိႏိုင္မည္ဆိုလွ်င္ ဗီဒီယိုႏွင့္ ရုပ္ေသကင္မရာမ်ားကို 
သံုးစြဲပါ။

•	ရပ္ရြာမွုပါဝင္လာေစရန္အတြက္ လုပ္ငန္းအမ်ားအျပား 
လုပ္ေဆာင္ရန္မလိုပါ။ အခ်ိန္၊ အရင္းအျမစ္ ႏွင့္ အျခား 
အဟန္႔အတားမ်ားေပၚ မူတည္ၿပီးလုပ္ငန္းအနည္းငယ္သာ 
လုပ္ရန္လိုပါမည္။ အုပ္စု၏လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ အေျခ အေနျဖင့္ 
အေကာင္းဆံုးကိုက္ညီမည့္ အရာမ်ားကိုသာေရြးခ်ယ္ပါ။

•	သင္ခန္းစာမ်ားႏွင့္ ေလ့က်င့္ခန္းအခ်ိန္မ်ားတြင္ အုပ္စုအတြင္း 
ဟာသမ်ားအသံုးျပဳပါ။

•	အုပ္စုအား၎တို႔မည္သည္တို႔ကို လုပ္ကိုင္လိုသည္ကို ဆံုးျဖတ္ရန္ခြင့္ျပဳပါ။ 
၎တို႔၏တာဝန္အဆင့္ဆင့္ကို သတ္မွတ္ခိုင္းပါ။ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္း 
သို႔မဟုတ္ အုပ္စုတစ္ခုလံုးအေပၚ သင္၏လႊမ္းမိုးခ်ဳပ္ကိုင္မႈ မျပဳရပါ။ ရပ္ရြာ 
အတြင္းသြားႏိုင္ရးအတြက္ စုေပါင္းအားထုတ္မႈရွိရမည္ျဖစ္သည္။

•	မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ကိုမွ် အျခားသူမ်ားအား ေဝဖန္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ႏွိမ့္ခ်ေလွာင္ေျပာင္ျခင္းကို မျပဳေစရပါ။ အရာရာတိုင္းကို အေကာင္းဘက္မွ 
ရႈျမင္ေစရပါမည္။

•	 ၿပိဳင္ဆိုင္ျခင္း၊ ရင္းႏွီးစြာ ေနာက္ေျပာင္ျခင္း၊ အျပန္အလွန္ ေျပာဆိုျခင္း၊ 
ရယ္ေမာစရာျပဳလုပ္ျခင္း၊ ဟာသျပဳလုပ္ ျခင္းတို႔ကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္လွ်င္ 
ခြင့္ျပဳပါ။ 

•	 ၿပီးခဲ့ေသာလုပ္ငန္းစုမ်ားမွ ထြက္လာေသာပစၥည္းမ်ားကိုအသံုးခ်ပါ။ 
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္မ်ား၊ ရုပ္ထုမ်ားပံုမ်ား၊ ကဗ်ာမ်ား၊ ဇာတ္လမ္းမ်ား၊ 
ဓါတ္ပံုမ်ား အစရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။ ရပ္ရြာလူထုစုေဝးႏိုင္သည့္အခန္း
တြင္ ျပင္ဆင္ တင္ဆက္္ႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ - ဇာတ္လမ္းကျပမည့္ခန္းမ၊ 
ျပခန္းခင္းက်င္းျပသမည့္အခန္း၊ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္မည့္ 
အားကစားခန္းမ အစရွိသည္တို႔ ျဖစ္သည္။

•	အတန္းမ်ားႏွင့္အျခားရပ္ရြာ ပူးေပါင္းပါဝင္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို 
အျပည့္အဝေဆြးေႏြးထားၿပီး ေသခ်ာစြာျပင္ဆင္ ထားမႈ ရွိေစရပါမည္။

•	လုပ္ငန္းရပ္အားလံုးကို စနစ္တက်မွတ္တမ္းတင္ထားၿပီး 
ေနာက္ဆက္တြဲေစာင့္ၾကည့္ျခင္းကို အမွန္တကယ္လုပ္ ျဖစ္ပါေစ။ 

•	ဤလုပ္ငန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ လုပ္ရပ္မ်ားတြင္ ပါဝင္သူတစ္ဦးခ်င္းစီအား 
ေက်းဇူးတင္လႊာစာမ်ား ေပးပို႔ရန္ အုပ္စုအား တိုက္တြန္းပါ။ ရပ္ရြာျဖင့္ 
ေကာင္းမြန္စြာ ဆက္ဆံေရး၏စြမ္းပကားကို အေလးေပးေျပာပါ။ 
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•	မည္သည့္လူရြယ္ကိုမွ်အက်ဥ္းအၾကပ္အတြင္းက်ေရာက္ၿပီး 
အထင္အျမင္ေသးခံရမည့္အေျခအေနႏွင့္ မၾကံဳေစရ။ 
အထူးသျဖင့္ေလ့က်င့္ခန္းျဖင့္ အံဝင္မႈမရွိသည့္အခါမ်ဳိးျဖစ္သည္။ 
ဥပမာ - အျခားကေလးမ်ားအားသင္ၾကား ေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
လူအမ်ားေရွ႕သရုပ္ေဆာင္ျပရျခင္း။ ဤလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဖြဲ႔ဝင 
္တိုင္းမိမိတို႔ပါဝင္ႏိုင္ေသာ အခန္းက႑ကိုရွာေဖြႏိုင္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 
သင့္အေနျဖင့္လူရြယ္တိုင္း ယင္းအခန္းက႑ရွာေတြ႕ရန္ ပံ့ပိုးေပးရ 
မည္ျဖစ္ၿပီး ယင္းအခန္းက႑မ်ားကို လိုလားႏွစ္ၿခိဳက္မႈရွိေစရပါမည္။

•	အဖြဲ႕ဝင္အားလံုးစာေရးသားရာတြင္အမွန္တကယ္ပါဝင္ေစရပါမည္။ 
ယင္းသည္ပုဂၢိဳလ္ေရး၊ လူမႈဆက္ဆံေရးႏွင့္ ေျပာဆိုဆက္သြယ္ေရး 
ကၽြမ္းက်င္မႈ ရွိရန္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။

•	ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈ အတြက္တာဝန္ခ်ထားေပးမႈသို႕မဟုတ္ လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ၿပိဳင္ဆိုင္ျခင္းမျပဳလုပ္ရပါ။

•	ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈလုပ္ငန္းမ်ား ၿပီးဆံုးသည့္အခါ အေသးစိပ္ 
ျပန္လည္ရွင္းျပသည့္ အစီအစဥ္ျပဳလုပ္ရပါမည္။ ယင္းေလ့က်င့္ခန္း 
မ်ားၿပီးဆံုးသည့္အခါ အုပ္စုအားအျပည့္အဝပြင့္လင္းစြာေဖၚထုတ္ေျပာဆိုခြ
င့္ ေပးရန္အေရးႀကီး ပါသည္။ ၎တို႔သည္ အခ်ဳိ႕လုပ္ငန္းၿပီးဆံုးသည့္အခါ 
အလြန္တက္ၾကြေနၾကမည္ျဖစ္သည္။ အုပ္စုအတြင္းလံုၿခံဳ 
စိတ္ခ်စြာျဖင့္ ၎တို႔၏စိတ္လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို ေဖၚထုတ္ခြင့္ေပးရပါမည္။ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ၎တို႔၏တုန္႕ျပန္မႈ ႏွင့္ ခံစားမႈမ်ားကို ဆန္းစစ္
ခြင့္ႏွင့္ေနာက္ဘယ္အဆင့္မ်ား လုပ္ရမည္ကို စဥ္းစားေစႏိုင္ခြင့္တို႔ကို 
ရရွိေစႏိုင္သည္။

ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈလုပ္ငန္းမ်ား ၿပီးဆံုးသည့္အခါ အုပ္စုကို လုပ္ေနၾကစည္းေဝးခန္းမ 
သို႕မဟုတ္ စာသင္ခန္းတြင္ စုစည္းပါ။ အားလံုးသက္ေတာင့္သက္သာႏွင့္ 
ေပါ့ပါးရႊင္လန္းမႈရွိေနၾကပါေစ။ လုပ္ငန္းတြင္ပါဝင္ခဲ့ေသာ 
ျပင္ပမွအကူအညီေပးသူမ်ား ပါဝင္ပါေစ။ အုပ္စုပါဝင္ခဲ့ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအ 
ေၾကာင္းေျပာပါ။ ထိုအေၾကာင္း အေထြေထြေဆြးေႏြးရန္တိုက္တြန္းပါ။ ၎တို႔ 
စိတ္အတက္ၾကြဆံုးႏွင့္ စိတ္ဝင္စားမႈနည္းေသာအရာမ်ားကို သိေအာင္လုပ္ပါ။ 
၎တို႔ကိုယ္တိုင္ လြတ္လပ္ပြင့္လင္းစြာျဖင့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာစရာကိစၥမ်ားႏွင့္
ပတ္သက္၍ ဆက္စပ္ေနေသာအရာမ်ားကို ေဖၚျပခြင့္ေပးပါ။ စီမံခ်က္တိုးတက္ 

အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တခ်ိန္
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ေဆာင္ရြက္ေနသည့္အေပၚ လြတ္လပ္စြာျဖင့္ေဖၚထုတ္ေျပာဆို္ခြင့္ေပးျခင္းသည္ 
အုပ္စုအတြင္းပို၍ရင္းႏွီးေစႏိုင္ၿပီး ယံုၾကည္မႈကိုျဖစ္ေပၚခံစားေစႏိုင္ပါသည္။ 

လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ဗီြဒီယိုအေခြရွိခဲ့လွ်င္ အထူးသျဖင္ ့
ျပဇာတ္ကိုရိုက္ထားေသာအေခြရွိခဲ့လွ်င္ အုပ္စုႀကီးတစ္ခု 
လံုးအား ျပန္လည္ျပသႏိုင္ပါသည္။ မိမိတို႔ႏွင့္အျခားသူမ်ားကို 
ၾကည့္၍ရယ္ေမာၿပီး စိတ္လက္ေပါ့ပါးမႈရွိေစသကဲ့သို႔ ပြဲၾကည့္ 
ပရိသတ္ေရွ႕တြင္ မိမိတို႔မည္သို႔သရုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္ကို 
ျပသႏိုင္ပါသည္။ မိမိတို႔လုပ္ခဲ့သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား၏အက်ဳိး 
သက္ေရာက္မႈႏွင့္  လူမ်ားက၎တို႔လုပ္ေဆာင္မႈအေပၚ 
အဘယ္ေၾကာင့္တုန္႔ျပန္ခဲ့သည္ကို ပိုသိနားလည္လာႏုိင္သည္။ 
ဤအပိုင္းသည္စီမံခ်က္တြင္ အလြန္အားတက္စရာေကာင္းသည့္ 
အေျခအေနျဖစ္သည္။ ၎တို႔ၾကည့္ရႈရသည့္အေပၚ 
ေျပာဆိုၾကရန္တိုက္တြန္းပါ။ အျခားမတူေသာပံုစံျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့သင့္ပါသလား။ 
ရပ္ရြာလူထုအေပၚ၎တို႔၏ သက္ေရာက္မႈ ရွိပါသလား။ မည္သည့္နည္းလမ္း 
ေၾကာင့္ထင္ေပၚခဲ့ရသနည္း။ အေထာက္အပံ့ေကာင္းမ်ားရရန္ 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခဲ့သည္ဟု ထင္ပါသလား။ ထိုအေထာက္အပံ့မ်ားကို 
အေကာင္းဆံုး ဘာဆက္လုပ္ႏိုင္မည္နည္း။

ေရးသားခဲ့သည့္အစီရင္ခံစာမ်ားႏွင့္ ေဆာင္းပါးမ်ားကိုဖတ္ပါ။ 
ယင္းတို႔အေပၚအုပ္စုက မည္သည္တို႔တုန္႔ျပန္ပါသလဲ။ ရလာဒ္မ်ားအေပၚ 
ေဖၚထုတ္ေျပာၾကားၾကပါေစ။ ေနာက္ဆက္တြဲေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း 
သည္ ေပ်ာ္စရာေကာင္း၊  မေကာင္း ေမးပါ။ အျခားေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္ လိုေသးသည္မ်ားကို ၎တို႔ေတြ႕ထားပါေသးလား။ 

ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈအားလံုးသည္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအတြက္ ကမာၻႏွင့္ အဝွမ္းေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
လႈပ္ရွားမႈႏွင့္အညီေဆာင္ရြက္ေနျခင္းျဖစ္သည္ဟု စဥ္းစားလက္ခံထားရန္
အေရးႀကီးပါသည္။ ၎တို႔ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ အရာေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားသည္ 
ေပ်ာ္စရာေကာင္းပါသည္။ ၎တို႔ေရြးခ်ယ္ပါဝင္ခြင့္ရခဲ့ပါသည္။ ကေလးအလုပ ္
သမားမ်ား၏ျပႆနာအျပည့္ႏွင့္ စိတ္ပ်က္ဖြယ္ရာအေျခအေနကိုစဥ္းစားၾကည့္ 
ရန္ ကေလးအလုပ္သမား ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းအေၾကာင္း ၎တို႔အခ်င္းခ်င္းအခ်ိန ္
ေပးေျပာၾကားၾကရန္ ၎တို႔အားေျပာျခင္းသည္ျပႆနာမရွိႏိုင္ပါ။ ကေလးအလုပ္
သမားျဖစ္ေစရသည့္အေၾကာင္းတရားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ၎တို႔လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ 
ကူညီေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ ျခင္းအေပၚမည္သို႔ခံစားသည္ကို စဥ္းစားရန္ေျပာပါ။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ ရံပံုေငြရွာေဖြႏိုင္ပါသလား။ ရွာႏိုင္ခဲ့လွ်င္ယင္းတုိ႔ကို 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ မည္သို႔အကူအညီေပးမည္ဟု 
၎တို႔စဥ္းစားထားပါသလဲ။ ၎တို႕တြင္စိတ္ကူးမ်ား ရွိပါသလား။ 
ယခုဘာျဖစ္မည္ဟုထင္ပါသလဲ။ ၎တို႔လုပ္ေဆာင္ခဲ့မႈမ်ားအေပၚ 
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စိတ္ေက်နပ္မႈရွိပါသလား။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ထပ္မံႀကိဳးစားပို၍လုပ္လိုေသးသ
လား။ စီမံခ်က္မွရေသာသင္ခန္းစာမွ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ၎တို႔ဘဝ 
တေလ်ာက္ဆက္လက္လက္ဆင့္ကမ္းေဆာင္ရြက္သြားမည္လား။ ယင္းသည္
လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားခ်ဳိးေဖါက္မႈႏွင့္ ကေလး မ်ားေခါင္းပံုျဖတ္မႈမ်ားရွိေနသည္ကို 
ပို၍သိျမင္လာေစပါသလား။ 

ဤေနာက္ဆံုးအခ်ိန္မ်ားတြင္ စီမံခ်က္အေပၚတစ္ဦးခ်င္းႏွင့္စုေပါင္းတုန္႔ျပန္မႈ 
အတြက္ အခ်ိန္ေပးပါ။ တဦးခ်င္းႏွင့္ အုပ္စု တခုလံုး အတြက္မည္မွ်အဖိုးတန္သ
ည္ဟုအုပ္စုအေနျဖင့္ သိျမင္ခံစားရသည္ကို ေဖၚျပႏိုင္ပါသည္။ 

ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုင္းတာႏိုင္သည့္အခ်က္မ်ားအမ်ဳိးမ်ဳိးရွိသည္။ 
တိက်ေသာရလာဒ္တြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝင္သည္။

•	မည္သည့္ စိတ္ကူးမ်ား ေဖၚထုတ္ႏိုင္ခဲ့သနည္း။

•	မည္သည့္လုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ ေဖၚႏိုင္ခဲ့သနည္း။

•	မည္သည့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း ျပဳလုပ္ခဲ့သနည္း။

•	ရပ္ရြာအမ်ဳိးမ်ဳိး ပူးေပါင္းပါဝင္ခဲ့မႈ အတိုင္းအတာ။

•	ရပ္ရြာအမ်ဳိးမ်ဳိးတြင္ တိုးျမွင့္လာသည့္ အသိတရား။

•	လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ လူထုဆက္သြယ္ေရး လႊမ္းၿခံဳမႈ။

အျခားအရာမ်ားရွိေသးသည္။ သို႔ေသာ္ေဖၚျပပါအခ်က္မ်ားေပၚထြက္ခဲ့
လွ်င္ အုပ္စုအေနျဖင့္ေကာင္းမြန္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္၍ 
၎တို႔ကိုအသိေပးေျပာၾကားရမည္။ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈတြင္ေဖၚျပခဲ့ေသာ 
အသိတရားတိုးျမွင့္ေရး လုပ္ငန္းမ်ဳိးသည္ လူငယ္မ်ားအတြက္စိတ္ဝင္စား 
ဖြယ္ေကာင္းၿပီး ေပ်ာ္ရႊင္ဖြယ္ရာျဖစ္ပါသည္။ ၎တို႔သည္လုပ္ငန္းစု၏ ရည္ရြယ္
ခ်က္ႏွင့္ဦးတည္ခ်က္တို႔ကို အားျဖည့္ေပးပါသည္။ ၎တို႔ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ 
ရပ္ရြာမ်ားအေပၚတြင္ထူးျခားသည့္ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိေစပါသည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုသည္သင့္အုပ္စုအတြက္ ေနာက္ဆံုးအေကာင္အထည္ေဖၚမႈ 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အဆံုးသတ္ရန္အတြက္ အေရးပါ ေသာအပိုင္းျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံခ်က္ကာလတြင္ရရွိခဲ့ေသာ အသိဥာဏ္ဗဟုသုတ၊ ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ 
အေတြ႕အႀကံဳမ်ားကို လက္ေတြ႕က်င့္သံုးရန္ အုပ္စုအားအခြင့္အေရးမ်ားေပးထား
ပါသည္။ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္အလုပ္၏တန္ဖိုးကိုအကဲျဖတ္ရန ္

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း။
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သင့္အားအခြင့္အေရးေပးထားပါသည္။ ယင္း၏ေအာင္ျမင္မႈကို 
အျပည့္အ၀စစ္ေဆးႏိုင္ပါသည္။ လူမႈအဖြ႕ဲအစည္းသက္ဝင္ 
လႈပ္ရွားလာေစေရးႏွင့္ ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအျဖစ 
ေဆာင္ရြက္သည့္လူရြယ္မ်ား၏ အခန္းက႑ကို တာဝန္ေပးအပ္ရန္ 
ဤသင္ခန္းစာမ်ားကိုျပဳစုပါသည္။ ၎တို႔၏သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုရပ္
ရြာလူထုအမ်ားအျပားသို႔ ျဖန္႔ေဝေပးရာတြင္ မည္မွ်ေအာင္ျမင္သည္ဆိုသည္မွာ 
လုပ္ငန္းစုမ်ား၏အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈႏွင့္ သင္ႏွင့္သင့္အုပ္စုလုပ္ရပ္ မ်ား၏ 
ေရာင္ျပန္ဟပ္မႈပင္ျဖစ္သည္။ ဤစုစုေပါင္းရလာဒ္ႏွင့္အျခားလုပ္ငန္းစု
မ်ားသည္ အုပ္စုတြင္းမွ လူရြယ္မ်ားသာမက ရပ္ရြာလူထု အမ်ားအျပား၏ 
သေဘာထားႏွင့္အျပဳအမူကိုလည္း ေျပာင္းလဲေစႏိုင္သည္ဟု ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲ ၁။
အိုင္ယာလန္ သမၼတႏိုင္ငံတြင္ ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာျခင္း

မတူညီေသာနိုင္ငံမ်ားႏွင့္ ရပ္တည္မႈအမ်ဳိးမ်ဳိးတြင္ မတူကြဲျပားစြာေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈ နမူနာတစ္ခုကိုတင္ျပထားပါသည္။ အိုင္ယာလင္သမၼတႏိုင္ငံတြင္ လုပ္ငန္းစုမ်ားကိုေရွ႕ 
ေျပးစမ္းသပ္စဥ္က ေဆာင္ရြက္ခဲ့ သည့္ျဖစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ စီမံခ်က္စတင္သည့္အခ်ိန္မွစ၍  
လူထုကိုစီမံခ်က္အေၾကာင္း အျပည့္အဝအသိေပးခဲ့ပါသည္။ သတင္းေဆာင္းပါးမ်ားကို ေဒသတြင္းသတင္း 
စာႏွင့္သတင္းလႊာမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းေဖၚျပပါသည္။ ေဒသေရဒီယိုအသံလႊင့္ မွ ေတြ႕ဆံုေမးျခင္းမ်ားကို 
အသံလႊင့္ခဲ့ပါသည္။ ပညာေပးအစီအစဥ္အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုအေနျဖင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
အင္တာနက္တြင္ ေခါင္းစဥ္ကိုရွာေဖြပါသည္။ ေဒသခံႏိုင္ငံေရးသမားမ်ားကို ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းပါသည္။ 
ေဒသခံႏွင့္ အစိုးရ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ သမဂၢမ်ား၊ အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပုဂၢိဳလ္အမ်ဳိးမ်ဳိးထံ 
စာေရးပါသည္။ 

ေဒသတြင္းစာၾကည့္တိုက္တြင္ “ကေလးအလုပ္သမားက႑” တစ္ခု ျပင္ဆင္ခဲ့ပါသည္။  
ကေလးအလုပ္သမား ႏွင့္ ယင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေနေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားအေၾကာင္း 
ပိုစတာမ်ားခ်ိတ္ဆြဲပါသည္။ စာအုပ္မ်ား၊ စာေခါက္မ်ား ထားေပးပါသည္။ ယင္းတို႔အမ်ားအျပားကို 
ရွာေဖြႏိုင္ရန္၊ ကိုးကားႏိုင္ရန္ စာၾကည့္တိုက္ပံ့ပိုးေပးပါသည္။ ရပ္ရြာထဲမွ စိတ္ဝင္စားသူမ်ားႏွင့္အုပ္စုတြင္း
မွလူရြယ္မ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ဆိုင္ေသာဘာသာရပ္ကို ဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။ အျခားေဆြးေႏြး
အေျဖရွာစရာအခ်က္မ်ား ရွိေနေသးသလားဆိုသည္ကို ရွာေဖြႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္၎တို႔၏အျမင္ 
က်ယ္ျပန္႔လာၿပီး သုေတသနျပဳမႈႏွင့္သတင္းအခ်က္အလက္လုပ္ငန္းစုလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္္ရာတြင္ 
အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစသည္။ ၎တို႔ေက်ာင္းသြားေဖၚမ်ားအတြက္  “ကေလးမ်ားသည္ေက်ာင္းႏွင့္သာ
ပတ္သက္သည္၊ အလုပ္ေနရာဌာန ႏွင့္မဆိုင္” ဆိုသည့္စကားရည္လုပြဲက်င္းပခဲ့ၾကသည္။ ယင္းပြဲကိုရ
ပ္ရြာအႀကီးအကဲမ်ားေရွ႕ေမွာက္တြင္ ေဆာင္ရြက္ၾကျခင္း ျဖစ္သည္။ “SCREAM” ဆိုသည္ႏွင့္ပတ္သက္
၍ပိုစတာၿပိဳင္ပြဲ ျပဳလုပ္သည္။ အကဲျဖတ္ရာတြင္ကူညီသည္။ နီေပါႏိုင္ငံမွ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားျပန္ 
လည္ထူေထာင္ေရးအတြက္ရံပံုေငြ ရွာေဖြသည့္ကပြဲျပဳလုပ္တြင္ကူညီသည္။ ေဒသခံစာေရး ဆရာတဦးျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း ဆန္းသစ္ေရးသားၿပီး အႏုပညာရွင္တစ္ဦးျဖင့္ ဂြမ္းေစာင္ေပၚတြင္ရုပ္ပံု 
ေရးဆြဲခဲ့ၾကသည္။ 

ဆက္လက္၍ဤလူရြယ္မ်ားသည္ ေဒသတြင္းတင္ဆက္ကျပမႈဆိုင္ရာ ပညာရွင္မ်ားျဖင့္ပူးေပါင္း၍ 
၎တို႔၏ ကေလးအလုပ္ သမားျပဇာတ္ကိုထုတ္လုပ္္ပါသည္။ တင္ဆက္မႈတြင္ပါဝင္ေသာ 
ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ အျခားေက်ာင္းသူ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းမွဆရာဆရာမမ်ားကို 
အမွတ္တရျဖစ္သြားေစပါသည္။ မည္သို႔ဆိုေစ ေက်ာင္းကပြဲတခုတည္း သည္ရပ္ရြာအသိတရား 
တိုးျမွင့္ေစရန္ရည္ရြယ္ျခင္းကို မျပည့္၀ေစႏိုင္ပါ။ လုပ္ငန္းစုမ်ားမွ သင္ယူတတ္ 
ေျမာက္သြားသည္  မ်ားကိုလူထုအမ်ားအျပားထံ လူရြယ္မ်ားသယ္ေဆာင္သြားေစျခင္းဆို္သည့္  
ရည္ရြယ္ခ်က္ကိုလည္းမျပည့္ဝေစပါ။ အုပ္စုမွ လူရြယ္မ်ား၏ အသိတရားတိုးပြားလာရန္ျပဳလုပ္ၿပီး ၎တို႔
၏တီထြင္မႈႏွင့္တက္ၾကြမႈရွိရန္ လႈံ႕ေဆာ္ၿပီးသည့္အခါ ၎တို႔၏ ခံစားမႈႏွင့္ေနာက္ထပ္လုပ္လိုသည့္အ
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ရာရွိသည္မ်ားကို ေဖၚထုတ္ခြင့္ေပးရန္အေရးႀကီးသည္ဟု ကၽြႏ္ုပ္တို႔စဥ္းစားမိသည္။ ထို႔အျပင္စီမံခ်က္ 
ညွိႏႈိင္းေရးအဖြဲ႕သည္ ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္မႈေအာင္ျမင္မႈကို ျပည္သူလူထုအားေဝမွ်ရန္လိုသည္ဟု 
ထင္ျမင္မိ သည္။ အထူးသျဖင့္ႏိုင္ငံတြင္းႏွင့္ႏိုင္ငံျပင္ပမွပညာေပးသူမ်ား၊ အဆံုးအျဖတ္ေပးသူမ်ားႏွင့္ 
စိတ္ဝင္စားမႈရွိေသာမိတ္ဖက္ အက်ဳိးတူအဖြဲ႕မ်ားကိုျဖစ္သည္။ မွန္ကန္ေသာတြန္းအားေပးမႈ၊ ျမွဳပ္ႏွံမႈ၊ ပံ့ပိုးမႈ၊ 
သင္ၾကားနည္းစနစ္မ်ားေပးခဲ့လွ်င္ လူရြယ္မ်ား ဘာလုပ္ႏိုင္သည္ကို ျပသရန္ျဖစ္သည္။ 

သံုးစြဲသူလက္စြဲတြင္ေဖၚျပထားသကဲ့သို႔ ပညာေပးသူမ်ားႏွင့္၎တို႔အုပ္စုမ်ားသည္ 
ေအာင္ျမင္လိုစိတ္ရွိရပါမည္။ အကယ္၍ ပညာေပးသူမ်ားကေအာင္ျမင္လိုစိတ္မရွိခဲ့ဘဲ ၎တို႔၏အုပ္စုမ်ား
ကိုစိန္ေခၚမႈမျပဳႏိုင္ခဲ့လွ်င္ လုပ္ငန္းစဥ္သည္ အျပည့္အဝ ေအာင္ျမင္မႈရမည္မဟုတ္ပါ။ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအ
မ်ားဆံုးေအာင္ျမင္ရန္ လူရြယ္မ်ားကျဖည့္စြမ္းေပးႏိုင္စြမ္းရွိပါသည္။ သင့္အေနျဖင့္ သူတို႔အေပၚယံုၾကည္မႈ 
ရွိၿပီးအေထာက္အကူရသည္ဟု သူတို႔ခံစားရသည့္အခါတြင္ ျဖစ္သည္။

ထို႔ေၾကာင့္ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈတြင္ ပညာေပးသူမ်ားသည္အုပ္စုတြင္ ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈပိုမ်ားလာရန္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကိုေဆြးေႏြးထားပါသည္။ ယင္းေဆြးေႏြးမႈမ်ားအေပၚအေျခခံ၍ 
စီမံခ်က္ကိုေအာင္ျမင္စြာအဆံုးသတ္ရန္ အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးလုပ္ငန္းရက္သတၱတပတ္ျပဳလုပ္ရ
န္ ဆံုးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ ၎တို႔၏ျပဇာတ္ထဲမွ အခ်ဳိ႕ကိုရပ္ရြာခန္းမ တြင္ တင္ဆက္မႈကို ရပ္ရြာလူထုအား 
လာေရာက္ၾကည့္ရႈရန္ ဖိတ္ေခၚျပသၿပီးအဆံုးသတ္ႏိုင္ပါသည္။ 

အသိတရားျမွင့္တင္ေရး ရက္သတၱတပတ္

အုပ္စုအားအသိတရားျမွင့္တင္ေရး ရက္သတၱတပတ္အတြက္ မည္သည့္လႈပ္ရွားမႈမ်ားလုပ္ေဆာင္ရန္ 
စိတ္ကူးရွိေၾကာင္း ေမးခဲ့သည္။ ေအာက္ပါအစီအစဥ္ ေပၚထြက္လာပါသည္။

လူထုဆက္သြယ္ေရး

ရပ္ရြာလူထုအတြင္း သတင္းအခ်က္အလက္ ေရာက္ရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးမည့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး (၃)
ခုကို ေရြးခဲ့ပါသည္။ Panish သတင္းလႊာ၊ The writer media ႏွင့္ ေရဒီယို တို႔ျဖစ္သည္။

•	ဘုရားရွိခိုးေက်ာင္း  
အိုင္ယာလန္တြင္ ကာသိုလစ္ဘုရားရွိခိုးေက်ာင္းသည္ ရပ္ရြာလူထုအတြင္း အဓိကအခန္းက႑မွ 
ပါဝင္ဆဲျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ ေက်းရြာမ်ားတြင္ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံတဝွမ္းလံုးတြင္လည္း ျဖစ္သည္။ 
စီရင္စုတစ္ခုတြင္ သတင္းလႊာတစ္ေစာင္ ထုတ္သည္။ ေဒသခံဘုန္းေတာ္ႀကီးမ်ားအားမၾကာမီေဆာင္
ရြက္မည့္ အသိတရားျမွင့္တင္ေရးရက္သတၱတပတ္အေၾကာင္း ထည့္သြင္းေပးရန္ေျပာသည္။ ထို႔ျပင္ 
ဘုန္းေတာ္ႀကီးမ်ားသည္ဘုရားရွိခိုးၿပီးဆံုးသည့္အခါ ယင္းအေၾကာင္းေၾကျငာ ေပးသည္။

•	ေဒသတြင္း သတင္းစာ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားမစတင္မီတပတ္အလိုတြင္ ေဒသတြင္းသတင္းစာတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္စီမံခ်က္ အေၾကာင္း ေဆာင္းပါးမ်ား ထည့္သြင္းခဲ့သည္။ ထို႔ျပင္ေဒသတြင္းရွိ 
ဒီဇုိင္းပညာရွင္အကူအညီျဖင့္ တပတ္စာလႈပ္ရွားမႈအျပည့္ဒီဇိုင္း ေရးဆြဲေၾကျငာထည့္သည္။ 
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အသိတရားတိုးပြားေရး ရက္သတၱတစ္ပတ္လုပ္ငန္းမ်ားမစတင္မီ ေဆာင္းပါးမ်ားေရးၿပီး ၿပီးဆံုးသည့္အခါ 
ေဆာင္းပါး တစ္ေစာင္ ထည့္သြင္းေဖၚျပခဲ့သည္။

•	ေဒသတြင္း ေရဒီယို အသံလႊင့္ဌာန 
အသိတရားျမွင့္တင္ေရးရက္သတၱတပတ္အတြက္လုပ္ေဆာင္ေနစဥ ္
အခ်ဳိ႕ေက်ာင္းသားမ်ား၏အသံျဖင့္ ေရဒီယိုအထူး ေၾကျငာခ်က္ (၅)ရက္ခန္႕ 
ထုတ္လႊင့္ခဲ့သည္။ အသံလႊင့္ခ်က္တြင္ ကေလးအလုပ္သမားစာရင္းပါရွိသည္။ 
ရပ္ရြာလူ႕အဖြဲ႕ အစည္း၏သန္းေပါင္းမ်ားစြာေသာ ကေလးတို႔၏ကံၾကမၼာကိုလစ္လ်ဴရႈခဲ့သျဖင့္ 
ယင္းကေလးအလုပ္သမားမ်ား ရွိေနရသည္ ဆိုသည့္အယူအဆကို အေလးေပးခဲ့ပါသည္။ 

သက္ရြယ္တူ ပညာေပးျခင္း

ငယ္ရြယ္သူအခ်င္းခ်င္းပညာေပးျခင္းသည္ လူႀကီးမ်ားလုပ္ႏိုင္သမွ်ထက္ ရံဖန္ရံခါပို၍အစြမ္းထက္ပါသည္။ 
ဤျဖစ္ရပ္ ေလ့လာမႈတြင္လုပ္ငန္းစုမ်ားထဲမွတစ္ခုကိုေရြးၿပီး အုပ္စုအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုတေန႕တာအတြက္ဆရာ၊ 
ဆရာမအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ ေစပါသည္။

ေဒသတြင္းမူလတန္းေက်ာင္းအုပ္(၂)ဦးျဖင့္ေဆြးေႏြးၿပီး ေနာက္သင္ၾကားခ်ိန္မ်ားကို စီစဥ္ခဲ့ပါသည္။ အသက္ 
၁၁ ႏွစ္မွ ၁၂ႏွစ္ၾကားရွိေသာ အတန္း(၂)တန္းကို မိနစ္ (၉၀)ၾကာသင္ၾကားမႈ စီစဥ္ခဲ့ပါသည္။ 

ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္လုပ္ငန္းစုကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ 
ငယ္ရြယ္ေသာကေလးမ်ားျဖင့္စသင့္ေသာ အေကာင္းဆံုးလုပ္ငန္းစုျဖစ္သည္။ 
အုပ္စုအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီအား လုပ္ငန္းစုမိတၱဴတေစာင္စီကို ရက္အနည္းငယ္ ႀကိဳတင္ 
ေလ့လာရန္သင္တန္းမစမီ ေပးထားသည္။ ပုဂၢဳိလ္တေယာက္ကလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ကို ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးၿပီး 
အုပ္စုထဲမွ အျခားသူမ်ားက ၎တို႔၏ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္မ်ား ျပင္ဆင္မႈတြင္အကူအညီေပးပါသည္။ 
လုပ္ငန္းစုကိုမစတင္မီ အုပ္စု သည္ ၎တို႔ကိုယ္တိုင္ႏွင့္ စီမံခ်က္ကိုအတန္းျဖင့္ မိတ္ဆက္ေပးပါသည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္၍ေဆြးေႏြး အေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ဆိုင္ေသာ ေမးခြန္းမ်ား 
ေမးခြင့္ျပဳခဲ့ပါသည္။ အတန္းကိုအုပ္စုငယ္ေလးမ်ားခြဲပါသည္။ ပစၥည္း မ်ားကိုေသခ်ာစြာျပင္ဆင္ထားရွိပါ
သည္။ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္တစ္ခုခ်င္းျပဳလုပ္ၿပီးသည့္အခါ စာသင္ခန္းနံရံတြင္ခ်ိတ္ဆြဲ ျပသပါသည္။ 
အျခားအဖြဲ႕မ်ားကေခါင္းစဥ္သည္ ဘာျဖစ္မည္ကိုစဥ္းစားေျပာျပရပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမား 
ေပါင္းစပ္ ရုပ္ပံုျပဳလုပ္ရာတြင္အုပ္စုတစုစီသည္ ၎တို႔၏ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ကို ရွင္းျပရပါသည္။ 
မိမိတို႔သံုးစြဲထားေသာပံုမ်ားကို အဘယ္ေၾကာင့္သံုးစြဲရသည္ကိုရွင္းျပရပါသည္။ ကားခ်ပ္မ်ားကိုသိမ္းထားၿပီး 
ရက္သတၱတပတ္လႈပ္ရွားမႈၿပီးသည့္ အထူး ညေနပိုင္းအစီအစဥ္တြင္ ခ်ိတ္ဆြဲျပသပါသည္။ 

တပတ္အတြင္းျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဤလုပ္ငန္းသည္စီမံခ်က္မည္မွ်ေအာင္ျမင္သည္
ကို အရွင္းလင္းဆံုး ေဖၚျပ ႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စုတြင္ခြန္အားမည္မွ်ရွိလာသည္ႏွင့္ လုပ္ငန္းစုမ်ားသည္ 
မည္မွ်လက္ေတြ႔က်ၿပီး က်ယ္ျပန္႔သနည္း ဆိုသည္ကိုေဖၚျပပါသည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ပါဝင္သူမ်ားအား 
မိမိကိုယ္မိမိယံုၾကည္မႈအျပည့္အဝရရွိေစပါသည္။ 
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စားပြဲဝိုင္း ေဆြးေႏြးျခင္း

လူထုစားပြဲဝိုင္းေဆြးေႏြးျခင္းကို ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ေဆြးေႏြးသည့္အေၾကာင္းအရာမွာ “From the workhouse 
to the hiring fair: Child labour in the past in East Clare” (East Clare သည္ အိုင္ယာလင္ႏိုင္ငံ 
အေနာက္ဘက္ ကမ္းေျခတြင္ ရွိၿပီး ေရွ႕ေျပးစမ္းသပ္မႈ ျပဳခဲ့သည့္ ေနရာ ျဖစ္သည္။)

အိုင္ယာလင္ႏိုင္ငံသည္ယခုအခါ ပိုမိုအခြင့္အလမ္းမ်ားပြင့္လန္းလာၿပီး ဖြ႔ံၿဖိဳးသည့္ႏိုင္ငံျဖစ္ေသာ္လည္း 
မ်ားမၾကာမီကာလ မ်ားကဆင္းရဲၿပီး ယေန႔ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲႏိုင္ငံမ်ားႀကံဳေတြ႔ေနရသည့္ ႏိုင္ငံေရးႏွင့္လူမႈစီးပြားေရး
အၾကပ္အတည္းမ်ားကို ခါးသီးစြာ ႀကံဳခဲ့ရသည့္ႏိုင္ငံျဖစ္ခဲ့သည္။ ထိုေဒသတြင္ ၎တို႕ကိုယ္တိုင္ ကေလးအ
လုပ္သမားျဖစ္ခဲ့ရသည္ဆိုသည္ကို ျပန္ေျပာင္း ေျပာဆိုႏိုင္ေသာပုဂၢိဳလ္မ်ား အသက္ရွင္လ်က္ရွိေနပါသည္။ 
အိုင္ယာလင္ေက်းလက္ေဒသတြင္ “လူဌားပြဲ” ျပဳလုပ္သည့္ အစဥ္အလာရွိသည္။ စပါးရိတ္သိမ္းခ်ိန္တြင္ 
လယ္သမားမ်ားသည္ ေဈးေပါေပါအလုပ္သမားမ်ားကို ရွာေဖြရန္ထြက္ၾက သည္။ ကေလးမ်ားကိုေနစရာေပး၊ 
ထမင္းေကၽြးၿပီး ၎တို႔အား ေငြေၾကးအနည္းငယ္ေပးၿပီး မိသားစုထံ ျပန္ပို႔ေပးၾကသည္။

ကေလးအလုပ္သမားရွိေနသည့္ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ အိုင္ယာလန္အတိတ္ႏွင့္ ပစၥပၸန္အေျခအေနတို႔ျဖင့္ 
ဆက္စပ္ျပႏိုင္ရန္ စားပြဲဝိုင္းေဆြးေႏြးျခင္းကို ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ အၿငိမ္းစားေက်ာင္းအုပ္က 
ဥကၠဌျပဳလုပ္ၿပီး ေဒသမွသမိုင္းပညာရွင္ ၂ ဦး ပါဝင္ခဲ့သည္။ ပညာရွင္တစ္ဦးက East Clare ၏ 
အလုပ္အိမ္မ်ားအေၾကာင္းေျပာၿပီး အျခားတေယာက္က “လူဌားပြဲ” အေၾကာင္းေျပာသည္။ ယင္းေဆြးေႏြး
ပြဲသို႔လူႀကီးလူငယ္တက္ေရာက္ခဲ့ၿပီး မ်ဳိးဆက္ကြာဟခ်က္တြင္ရွိေနေသာ နားလည္ သေဘာေပါက္မႈႏွင့္ 
အျပန္အလွန္ ေျပာဆိုႏိုင္ရန္ တံတားခင္းေပးခဲ့ပါသည္။

အႏုပညာရွင္မ်ား ေဘာလုံးပြဲ။ “ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ကမာၻႀကီးလ်စ္လ်ဴရႈမႈ” 

အုပ္စုအဖြဲ႕ဝင္အခ်ဳိ႕သည္ ေဘာလံုးဝါသနာရွင္မ်ားျဖစ္ၾက၍ အႏုပညာရွင္ေဘာလံုးပြဲက်င္းပရန္ 
အႀကံျပဳပါသည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ လူထုကိုဆြဲေဆာင္ႏိုင္ၿပီး လူထုဆက္သြယ္ေရးက စိတ္ဝင္စားမႈ 
ရွိႏိုင္သည့္ေဒသတြင္းရွိ လူသိမ်ားေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ရင္းႏွီးေပ်ာ္ရႊင္မႈေပးေစႏိုင္ရန္ျဖစ္သည္။ 
စာသင္ခန္းတြင္း ေဆြးေႏြးမႈမ်ားသည္ မည္သည့္အႏုပညာရွင္ကို မည္သို႔ဆက္သြယ္ၾကမည္ကို 
အဓိကထားပါသည္။ အားကစားကမာၻမွ အိုင္းရစ္အမ်ဳိးသား ရပ္ဂဘီကစားသမားမ်ား၊ ေဘာလံုးသမားမ်ား၊ 
အျမင့္ခုန္သမားမ်ားကို ရပ္ရြာတြင္းမွကိုယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ စုဖြဲ႕ေစပါသည္။ ေက်ာင္းအုပ္ႏွင့္ အုပ္စု 
တြင္ပါဝင္ေသာ ေက်ာင္းမွဆရာဆရာမမ်ားပါဝင္ပါသည္။ 

လူရြယ္အမ်ားစုပါဝင္သည့္အတြက္ အားကစားပြဲသည္ တပတ္အတြင္းအထင္ေပၚဆံုး ျဖစ္ခဲ့သည္။ 
အဖြဲ႕ (၂)ဖြဲ႕ ပါသည္။ “ကေလးအလုပ္သမား” ဆိုသည့္အဖြဲ႕တြင္ စီမံခ်က္တြင္ပါေသာ 
ေက်ာင္းသားမ်ားပါဝင္သည္။ “ကမာၻႀကီးလ်စ္လ်ဴရႈမႈ” အဖြဲ႕တြင္ အႏုပညာရွင္မ်ားပါဝင္သည္။ 
အဖြဲ႕(၂)ဖြဲ႕မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္ၾကေသာအခါ “ဘက္မညီေသာ ကစားပြဲ” တစ္ခုအျဖစ္ ေတြ႕ရသည္။ 
“ကမာၻႀကီးလ်စ္လ်ဴရႈမႈ”က အားသာသည္မွာထင္ရွားပါသည္။ သို႔ေသာ္ ကစားပြဲကို “ကေလးအလုပ္သမား 
အဖြဲ႕” အႏိုင္ရရန္ဖန္တီးထားၿပီး အဆံုးတြင္္ပင္နယ္တီဂိုးမ်ားျဖင့္ “ကေလးအလုပ္သမားအဖြဲ႕” 
အႏိုင္ရရွိသြားပါသည္။ ယင္းသည္ကေလးအလုပ္သမားျပႆနာကို အခက္အခဲမ်ားၾကားမွ 
ေက်ာ္လႊားႏိုင္သည္ဆိုသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ကြင္းလယ္ဒိုင္လူႀကီးသည္ 
ရပ္ရြာသိအားကစားသမားႏွင့္ မူလတန္းေက်ာင္းဆရာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 
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ေဒသတြင္း အားကစားဂ်ာနယ္ပညာရွင္ကို ဖိတ္ေခၚၿပီးေဘာလံုးပြဲ ကစားေနသည္ကို 
တုိုက္ရိုက္ထုတ္လႊင့္ေပးရန္ ဖိတ္ေခၚပါသည္။ ကြင္းေဘးမွေန၍ အသံခ်ဲ႕စက္ျဖင့္တင္ျပေစပါသည္။ 
ဂ်ာနယ္ပညာရွင္က ကစားပြဲတြင္ ဟာသအေျမာက္ အမ်ားထည့္သြင္းေျပာဆိုုျခင္းသည္ 
သက္ဆိုင္သူအားလံုးအတြက္ မ်ားစြာအေရးႀကီးပါသည္။ ထို႔ျပင္ လူထုဆက္သြယ္ေရး ႏွင့္ လုပ္ငန္းတို႔၏
ခိုင္မာေသာဆက္သြယ္မႈကိုလည္း ေပးစြမ္းပါသည္။ ေဒသတြင္း သတင္းစာတိုက္မွ ဓါတ္ပံုဆရာတစ္ဦးက 
ကစားပြဲသို႔လာၿပီး အားကစားပြဲဓါတ္ပံုမ်ားႏွင့္လူရြယ္မ်ားပံုကို ဓါတ္ပံုရိုက္ယူပါသည္။ လူထုဆက္သြယ္ေရး၏ 
ေၾကျငာေပး မႈ၏ ေက်းဇူးေၾကာင့္ အနီးနားရပ္ကြက္မ်ားမွ အသက္အရြယ္မ်ဳိးစံုပါဝင္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ္အမ်ားအျပား လာေရာက္ၾကပါသည္။ ကစားပြဲၿပီးဆံုးေသာအခါ ရပ္ရြာလူထု၊ ကေလးမ်ားႏွင့္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးတို႔ျဖင့္ ေတြ႕ဆံုရသည့္ရိုးရွင္းေသာ ဧည့္ခံပြဲသို႔ အႏုပညာရွင္မ်ား 
တက္ေရာက္ၾကပါသည္။ ဤအလုပ္သည္ အလြန္ေအာင္ျမင္မႈရွိပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ အျခား 
ၿပိဳင္ဘက္အသင္းကို  အႏိုင္ကစားႏိုင္ရန္အုပ္စုကိုအားေပးကူညီႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

ျပဇာတ္

အသိတရားျမွင့္တင္ေရးရက္သတၱတပတ္အတြင္း အျခားအရာမ်ားလုပ္ေဆာင္သည့္အထဲတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမား ျပဇာတ္ဇာတ္တိုက္ျခင္းကိုလည္း အုပ္စုကလုပ္ခဲ့ပါသည္။ အဓိကတင္ဆက္က 
ျပမႈရက္မတိုင္မီတရက္အလိုတြင္ ရပ္ရြာ လူထုကိုဖိတ္ေခၚၿပီးဝတ္စံုျပည့္ အစမ္းေလ့က်င့္တင္ဆက္မႈျပဳ 
လုပ္ခဲ့သည္။ ျပဇာတ္သည္ အလြန္အစြမ္းထက္ေသာအရာ ျဖစ္ၿပီး အေျခခံအလႊာမွပရိသတ္ထံေရာက္ 
ရွိႏိုင္ပါသည္။ အခ်ဳိ႕ပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္မ်က္ရည္ဝဲၾကရၿပီး အခ်ဳိ႕သည္ၿငိမ္သက္ သြားၾကရသည္။ 
အမ်ားစုမွာမေက်မခ်မ္း ျဖစ္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ပရိသတ္တစ္ဦးခ်င္းစီတိုင္းသည္ ျပဇာတ္တင္ဆက္ေနစဥ္ 
အတြင္း ခ်ဳပ္တည္ထိန္းသိမ္းထားၾကသည္။ 

လုပ္ငန္းမ်ားကိုရပ္ရြာအတြင္းေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားပါဝင္လာေရးႀကိဳးပမ္းသည့္အေနျဖင့္ 
အုပ္စုသည္ေဒသ တြင္းရွိ မူလတန္းေက်ာင္းမွကေလးမ်ားကို အဖြဲ႕ကဖိတ္ေခၚခဲ့သည္။ အဖြဲ႕ကျပတင္ဆက္ 
မည့္ရြာခန္းမအျပင္ဘက္တြင္ ကေလးမ်ားအား ကေလးအလုပ္သမား ပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးကို သရုပ္ျပေစပါသည္။ 

ထိုအခ်ိန္တြင္အုပ္စုအားလံုးသည္ တစ္ကိုယ္လံုးဝတ္စံုအမဲဝတ္ဆင္ထားၿပီး မ်က္ႏွာဖံုးအျဖဴတပ္ထားသည္ 
(ေဒသခံအႏု ပညာရွင္တစ္ဦးျဖင့္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ၎တို႔ကိုယ္တိုင္ျပဳလုပ္သည္)။ မ်က္ႏွာဖံုးသည္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ား နာမက်န္းမႈႏွင့္ခံစားရမႈမ်ားကို ရပ္ရြာလူ႔အဖြဲ႕အစည္းကလ်စ္လ်ဴရႈထားသည္
ကို ကုိယ္စားျပဳသည္။ ေန႕စဥ္ခံစားေနရ ေသာ ခိုကိုးရာမဲ့ကေလးသန္းေပါင္းမ်ားစြာကို ကိုယ္စားျပဳသည္။ 
အုပ္စုသည္ မ်က္ႏွာဖံုးအသံုးဝင္ပံုကိုသင္ယူခဲ့ရ၍ ေက်နပ္ မႈရွိၾကၿပီး အျခားသူမ်ားအေပၚလႊမ္းမိုးႏိုင္သည့္ 
စြမ္းပကားရွိသည္ကို မၾကာမီပင္သိရွိလာၾကသည္။ 

ခဏၾကာေသာ္လမ္းေပၚျပကြက္ကို ဝိုင္းၾကည့္ေနေသာပရိသတ္ကို ခန္းမအတြင္းဝင္ခြင့္ျပဳခဲ့ပါသည္။ 
တႀကိမ္တြင္ လူတစ္ဦး သာဝင္ခြင့္ရွိၿပီး ထိုပုဂၢိဳလ္ကိုမ်က္ႏွာဖံုးစြပ္ထားသူတစ္ဦးက 
ခန္းမအတြင္းအဆင္ေျပေသာေနရာတြင္ ေနရာခ်ထားေပး သည္။ လူႏွစ္ဦးအတြဲျဖစ္လွ်င္ 
လူခြဲပစ္ပါသည္။ (ကေလးမ်ားျဖစ္လွ်င္ မိဘမ်ားျဖင့္ေနေစပါသည္။) မည္သူ႕ကိုမွ် စကားေျပာခြင့္မျပဳပါ။ 
အကယ္၍တစ္ဦးတစ္ေယာက္ကစကားေျပာခဲ့လွ်င္ မ်က္ႏွာဖံုးဝတ္ထားသူတစ္ဦးေရာက္
လာၿပီး လက္ညွဳိးေထာင္ျပကာသတိေပးပါသည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ပရိသတ္အားတခ်ိန္လံုး 
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စိတ္က်ဥ္းၾကပ္ေနေစရန္ျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမားအငယ္ေလးမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔တ 
ဦးတည္း ဘာမွန္းမသိအေမွာင္ထဲတြင္သူငယ္ခ်င္း၊ မိသားစုျဖင့္ ခြဲေနရၿပီး အလုပ္လုပ္သံမ်ား၊  
အသံအထူးအဆန္းမ်ားၾကားေနၿပီး မ်က္ႏွာေသမ်ားျဖင့္၎တို႔ကိုဂရုမစိုက္သူမ်ားက အလုပ္ 
လုပ္ခိုင္းျခင္းခံေနရလွ်င္ မည္သို႔ခံစားေနရမည္ကိုျပသလို၍ျဖစ္သည္။ ခန္းမတြင္းနံရံမ်ားတြင္ 
ေဒသခံအႏုပညာသည္မ်ား က အလွအပမ်ားျပင္ဆင္ထားသည္။ အုပ္စုကလက္ျဖင့္ 
ေဆးေရာင္ျခယ္ထားေသာ ဂြမ္းကပ္လဲနံရံတြင္ကပ္ထားသည္။ ျပဴတင္းေပါက္မ်ားကိုပိတ္ထားၿပီး မီးေရာင္မွိန္
မွိန္သာထြန္းထားသည္။ စိတ္ေခ်ာက္ခ်ားဖြယ္ရာေတးသံကို ေဒသတြင္း ေက်ာင္းမွ လူငယ္ဂီတသမားမ်ားက
တီးမႈတ္ေပးၾကသည္။ 

ပရိသတ္အားလံုးေနရာယူၿပီးေသာအခါ မ်က္ႏွာဖံုးစြပ္ထားသူမ်ားသည္ ကပြဲတြင္၎တို႔ပါဝင္ရမည့္အခန္းမ
စတင္မီ ဇာတ္စင္ေရွ႕တြင္ေနရာယူၾကပါသည္။ ျပဇာတ္လုပ္ငန္းစုတြင္ေဖၚျပသကဲ့သို႔ ဇာတ္အသံုးအေဆာင္
မ်ားကိုနည္းနည္းသာ ထားရွိသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ လူရြယ္ဇာတ္ေဆာင္မ်ားသည္ ဝတ္စံုအမဲကိုသာဝတ္ထားၿပီး 
ဇာတ္စင္ေနာက္တြင္ မ်က္ႏွာဖံုး ခၽြတ္ၾကပါသည္။

လူရြယ္သရုပ္ေဆာင္မ်ား၊ ဇာတ္ခံုဒါရိုက္တာ၊ အစီအစဥ္ညွိႏႈိင္းေရးအဖြဲ႕မ်ားကို 
ပရိသတ္အမ်ားအျပားကဝတ္စံုျပည့္ ေလ့က်င့္ၿပီးေနာက္ လာေတြ႕ၾကသည္။ ၎တို႔သည္ 
၎တို႔မည္သုိ႔ခံစားရေၾကာင္း ကိုယ္တိုင္ကိုယ္က်ေျပာျပရန္ႏွင့္ အားေပးေထာက္ခံမႈျပဳရန္ျဖစ္သည္။ 
အခ်ဳိ႕ပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ စိတ္လႈပ္ရွားလြန္းသျဖင့္ ေဖၚထုတ္ေျပာျပရန္အခက္အခဲ ေတြ႕ၾကရသည္။ ရပ္ရြာ 
အတြင္းေအာင္ျမင္မႈရရွိခဲ့ျခင္း၏ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈသည္ အုပ္စုတြင္းေရာင္ျခည္သန္းလာျခင္း ပင္  
ျဖစ္သည္။ စီမံခ်က္သည္ ၎တို႔အားေျပာင္းလဲမႈကိုလုပ္ႏိုင္ေစခဲ့သည္ဟု နားလည္သေဘာေပါက္လာသည္။ 
ေအာင္ျမင္ျခင္းခံစားမႈႏွင့္ ဂုဏ္ယူဝင့္ၾကြားမႈတို႔သည္ ၎တို႔ႏွင့္အၿမဲမျပတ္ရွိေနမည္ျဖစ္သည္။ 

ညေနခင္း ယဥ္ေက်းမႈ ကပြဲ

အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးရက္သတၱတပတ္၏ အဓိကလႈပ္ရွားမႈမွာ ေနာက္ဆံုးကပြဲကျပျခင္းျဖစ္သည္။ ယင္းကို 
“အထူးညေနခင္းယဥ္ေက်းမႈကပြဲ” အသြင္ျဖင့္ျပဳလုပ္သည္။ အစပိုင္းတြင္ကပြဲျဖင့္ကျပၿပီးအဆံုးတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမား ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာအိုင္းရစ္ႏွင့္ ကမာၻ႕ယဥ္ေက်းမႈ အခမ္းအနားက်င္းပသည္။

ညေနခင္းသည္စီမံခ်က္အေၾကာင္းျပသရန္ အဖိုးတန္သည့္အခြင့္အလမ္းကို 
ေပးပါသည္။ လူရြယ္မ်ား၏စဥ္းစားတီထြင္ ဆန္းသစ္မႈစြမ္းပကားမ်ားကိုသံုးစြဲၿပီး 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအတြက္ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ေဘာင္အတြင္းမွပံ့ပိုးမႈရွိခဲ့
လွ်င္ ယင္းကိုစံနမူနာျပသံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။ ဤအခမ္းအနားတြင္ ဧည့္ႀကိဳကဧည့္သည္မ်ားအား ေနရာခ်ထားရန္ 
စီစဥ္ေနစဥ္ကပြဲအဆံုးသတ္သည့္အခါ ေနာက္ထပ္ထည့္သြင္းမႈကို ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ပရိသတ္မ်ားအား 
ဧည့္ႀကိဳေနရာမေရာက္မီ ေနာက္ထပ္ဖိအားေပးသည့္ပံုစံမ်ဳိးျဖစ္သည္။ ဇာတ္စင္မွထြက္ခြာသည္ႏွင့္ 
အုပ္စုသည္မ်က္ႏွာဖံုး မ်ားျပန္တပ္ကာ ခန္းမအျပင္ဘက္တြင္ ႏွစ္ဘက္မတ္တပ္တန္းစီရပ္ေနၾကသည္။ 
ပရိသတ္မ်ားခန္းမမွထြက္လာေသာအခါ ၎တို႔ကို္မ်က္ႏွာဖံုးမ်ားျဖင့္ တဖန္ျပန္ေတြ႕ၾကရျပန္သည္။ 
ယင္းတို႔ကို ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ မေကာင္းဆိုးရြား ေကာင္မ်ားအျဖစ္ မွတ္ယူထားခဲ့ၾကသည္။ 
မ်က္ႏွာဖံုးစြပ္အဖြဲ႕သည္ ပရိသတ္အားဧည့္ႀကိဳထံေခၚသြားကာ အၿပီးအပိုင္ ႏႈတ္ဆက္ခဲ့ၾကသည္။ 
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ခန္းမမွပြဲၿပီး၍ ပရိသတ္မ်ားထြက္ခြာသြားစဥ္ ၎တို႔၏တုန္႔ျပန္မႈမ်ားေၾကာင့္ ပီတိထပ္မံျဖစ္ရသည္။ 
စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈ အမ်ဳိးမ်ဳိးႏွင္ ့စိတ္မေက်ခ်မ္းမႈပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးကိုေတြ႕ရသည္။ တင္ဆက္မႈၿပီးဆံုးေသာအခါ 
ႏိုင္ငံေတာ္ဝန္ႀကီး၊ အျပည္ျပည္ ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္မွကိုယ္စားလွယ္မ်ား 
ႏွင့္ ပါဝင္ေသာလူရြယ္အုပ္စု၏ကုိယ္စားလွယ္ မ်ား၏ မိန္႔ခြန္းမ်ားတင္ျပမႈမ်ားဆက္လက္တင္ျပသည္။ လူရြယ္
မ်ားသည္အေတြ႕အႀကံဳအားလံုးအေပၚ အလြန္ေပ်ာ္ရႊင္မႈ ရွိၿပီးစိတ္လႈပ္ရွားခံစားၾကရသည္။ ညေနခင္းသည္ 
အဓိကဆံုးျဖတ္ခ်က္ေပးႏိုင္သူမ်ားမ်ားအပါအ၀င္ဧည့္သည္မ်ားအတြက္  ထိတ္လန္႕ေၾကာက္ရြံ႕မႈကို 
ျဖစ္ေပၚေစခဲ့သည္။  အဓိကဆံုးျဖတ္ခ်က္ေပးႏိုင္သူမ်ားက စီမံခ်က္ထပ္မံလုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ပံ့ပိုးလိုေၾကာင္း 
ထုတ္ေဖၚေျပာၾကသည္။ 

လူထုဆက္သြယ္ေေရးလႊမ္းၿခံဳမႈအေနျဖင့္ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင္႔မွ ၂ ခုႏွင့္ ေဒသတြင္း ၁ ခုမွသတင္းစာ 
၃ ေစာင္တြင္ တပတ္တာအသိတရားတိုးျမွင့္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ညေနခင္းလုပ္ငန္းမ်ား 
သတင္းတြင္ပါဝင္သည္။ ဆက္လက္၍ေရဒီယို အသံသြင္းသမားက အထူးဧည့္သည္အမ်ဳိးမ်ဳိးႏွင့္အုပ္စုအဖြဲ႕ 
ဝင္မ်ားကို ေတြ႕ေမးခဲ့သည္။  ယင္းေတြ႕ေမးမႈမ်ားမွ ေကာက္ႏႈတ္ခ်က္မ်ားကို ေရဒီယိုမွ ထုတ္လႊင့္ခဲ့သည္။
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